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I sindicato Acaip-UGT urge un plan
vacunas para funcionarios de Zuera de
s de 535 anos
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<<Vacunacion. Reclamamos la vacunacién del colectiv
<< Exigimos seriedad. Debemos ir hacia adelante, no ha
<<Agresiones. Somos victimas, no verdugos >>
<< Con el trabajo y el esfuerzo de todos>>...........................
<<La defensa del colectivo. Utiles y necesarios ACAIP exige saber cudntos
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CAIP-UGT pide a Sanidad que aclare si los
funcionarios de prisiones de Topas han sido
vac dos con el lote ABV53 e A

DECLARACION IRPF: >>acaip | veT IIEIIIM
RENTA 2020 " oisizsis2

PLAZOS DESGRAVACION - CUOTA ACAIP

INTERNET 7 de abril - 20 de junio PR o
== parametros fiscales del contribuyente

i TIPO CUOTA

TELEFONICA Pide cita desde el 4 de mayo

2:2 PRESENCIAL 2 de junio - 30 de junio

Pide cita desde el 27 de mayo

El importe de la afiliacion se afiade en |la

Declaraciones con resultado a INGRESAR CON
DOMICILIACION BANCARIA: finaliza el 25 de junio CASILLA 0014
- Cuotas satisfechas a sindicatos

Durante estos lltimos meses y a pesar de las limitaciones que a todos nos ha impuesto la pandemia, hemos
seguido desarrollando un intenso trabajo en la elaboracion de propuestas y documentos que hemos consensuado
para trasladarlos a las Mesas de Negociacion, para informar al colectivo de lo que se estaba tratando.

Hemos sufrido un comienzo del aiio muy duro, con gravisimas agresiones a compaiieros. Y hemos trabajado en
todos los centros para exigir la vacunacion del colectivo. Todos somos conscientes de la importancia de minimizar
los riesgos de que se produzcan los contagios en un centro penitenciario.

Y también hemos iniciado las movilizaciones para exigir al Ministro y al Secretario General respeto y seriedad. Nos
lo deben, se debe modificar la Ley y mejorarla, en beneficio de todos, de la Administracion y de los trabajadores.
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GEMA PERALOSA
Lunes, 5 abil 2021 -

Marlaska se enfrenta
ahora a una posible huelga
en las carceles

Los sindicatos ACAIP-UGT, CIG y CSIF insisten en que el
Ministerio se puso como plazo el primer trimestre de este ano
para poner en marcha la normativa.

£MUNDO

La tiltima toma de contacto con Interior se produjo el pasado 3
de diciembre, cuando los sindicalistas aseguran que el propio
Grande-Marlaska les trasladé que la ley estaria terminada en
el primer trimestre de 2021.

Las agrupaciones han puesto sobre la mesa la movilizacion
como medida de presién ante lo que consideran un "bloqueo”
por parte del ministro Fernando Grande-Marlaska, a quien
reprochan que no haya cumplido el compromiso que, segtin el
colectivo, contrajo el pasado diciembre.
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La normativa se abordé en un grupo de trabajo, creado el
pasado mes de julio, donde se buscaba reconocer las

especificidades de los funcionarios de prisiones y una mejora
de sus condiciones laborales.

"Merecemos que se reconozca pliblicamente la labor
constitucional que realizamos, algo que no recoge la norma
presentada por la Administracion”, concluyen.

Y eso
es precisamente
lo que siempre hemos

tenido nosotros, SERIEDAD.
Sabemos lo que cuesta avanzar, llegar a
ACUERDOS y conseguir que se nos reconozcan
DERECHOS que todo el mundo entiende razonables.

Y cuando hablamos de seriedad, nos referimos también a hacer las cosas bien.
Los acuerdoS que se negocian deben de tener recogido bien claro los plazos de cumplimiento _ de las
medidas que se recojan en el acuerdo y la concrecion de la memoria econémica __ que las sustentan:
pase al Grupo B, reclasificacion de los centrosy o rganigrama de los puestos. Y para ello la S.G. y el

Ministerio deben de llevar a cabo sus propias gestiones con los Ministerios que corresponda.

Seriedad es también que todos y cada uno de nosotros cumplamos nuestros compromisos. Y desde ACAIP lo
hemos hecho siempre, cueste lo que cueste y lleve el tiempo que lleve. Compromiso de negociacion,
compromiso para alcanzar un acuerdo y cumplirlo. Y compromiso con el colectivo de trabajadores
penitenciarios de seguir con las movilizaciones que iniciamos en el afio 2017 hasta que se alcance el mismo.

Si alguien piensa que se puede modernizar la Instituciéon sin contar con los trabajadores, estd muy equivocado,
en la Institucion Penitenciaria es precisamente el componente personal, los trabajadores, el engranaje
fundamental que hace que todo funcione, todos y cad a uno de nosotros en los diferentes puestos
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%Varlos sindicatos de prisiones avisan a Marlaska de
I

%movilizaciones si no "desbloquea" la Ley de Funcion

4 . 5/ ¥
H; Publlca europapress / nacional 05/04/2021 |f
| nisteri nterior prom fin o, una nuev: S oo - : o 3
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", Los funcionarios de prisiones piden | T

¥ reunion con Marlaska y amenazan
con movilizaciones

Dalares Figuerna

Dinrin de sepasitad § tecnolog

NSO

17 Funcionarios de prisiones

= anuncian movilizaciones si

' Interior no recoge sus

........ . reivindicaciones en una nueva
g% ley LARAZON
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Las organizaciones se remiten a las palabras de Grande-Marlaska del pasado 3 de
diciembre, donde inst6 a adjuntar la memoria econémica para un proyecto en el que,
i segun recuerdan, “deberia estar cerrado en el primer trimestre de este afio".

En la reunion extraordinaria de la Mesa >
Delegada de 24 de febrero, y tal como esta La prensa ha recogldo
reflejado en los audios de esa reunion que

ACAIP ha hecho publicos en su web y redes la SltuaC1én de IOS

sociales, nuestra postura fue clara: CON ESE .

TEXTO Y EN ESAS CONDICIONES

ESTAREMOS EN CONTRA, NO LO traba.] adores de IIPP
RATIFICAREMOS, NI LO FIRMAREMOS, NI

LO DEFENDEREMOS.

En este mismo sentido se pronunciaron CSIF, CIG Y &msfﬂwm

ELA. Por ello se han adoptado las siguientes MINUTS PARA
. ACABAR TU

decisiones: TurNe

1. Solicitar (ACAIP-UGT, CSIF y CIG) una reunién
con el Ministro del Interior.

2. Reunirnos con el grupo parlamentario socialista
para presentarle las quejas por el desarrollo de la
negociaciéon y solicitarle una mediacion ante el
Ministerio.

3. Se elaborara por los tres sindicatos un ]

comunicado a las plantillas explicando la situacion en la y ~) N

gue nos encontramos una vez realizada esta reunion. . ' J ¢ . . s
e A e 4
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Y no hacia atras, como los cangrejos.

¢Por qué hay quienes tienen tanto
empeiio en volver ala épocaen la ..
que los funcionarios de prisiones es tambien una
vestiamos de verde? { forma de que la

1|

El pase al Grupo B

Normalmente le suele pasar a o) Institucion
quienes no vivieron esos ainos, y -t ; "3 reconozca a sus
que se pasan el dia imaginando a ' E trabajadores su
un funcionario de prisiones .’

. . . preparacion.
mas propio de paises en los que
llevan pistola y botas de campaiia,
o donde se cuadran y saludan a sus

Por desgracia hoy en dia, entre aquellos
superiores, que del colectivo de

que quieren que sigamos anclados en el

profesionales pasadoy los que tratan de impedir que
3 avancemos, los funcionarios de

prepa rados y con A prisiones nos encontramos

experiencia que componemos el ’: ' atrapados en una plnza de

grueso de las plantillas de los I

centros penitenciarios hoy en dia. it : intereses muy peligrosa.

Estamos tratando de que se nos /M | | Sehan puesto de acuerdo
reconozca como lo que somos, || . i |~ aquellos alos que le interesa que

tra bajadores las plantillas pierdan fuerza para

debilitar cualquier reivindicacion, y

cualificadosS:no o que ¥ los que tratan de sacar rédito en

algunos quieren que seamos, uno de los males que mas daio
meros numeros que se cuadran al estan haciendo a nuestra sociedad
toque de corneta y que no deben de hoy en dia, la demagogiay la

pensar por si mismos. mentira.

SINDICATO
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MINISTERIO DE JUSTICIA
(Real Docreto 1041991, da 11 de enero, ~BOE- de 16 de enero do 1991) MINISTRO
I H
i
e o e el i ]
GABINETE COMITE
DEL MINISTRO DE DIRECGION
SUBSECRETARIO Im nEG.EgE:#}S i
DE JUSTICIA Técni
Uheraiirisd PENITENCIARIOS “
DIRECCION DIRECCION
DHRECCION DIRECCION DIRECCION DIAECCION
soewan || omecoon | | GSEREE e oy o, iy iy
‘IEGNIGAL DE SERICRS LA AEREETRACON DE ASUNTOS DE LOS REGISTROS R DE INSTITUGIONES ADMINISTRAGION
DE JUSTICIA RELIGIOSOS ¥ DEL ROTARIADO DEL ESTADO PENIT
; Subdireccitn General
ia Subdirecsion General Subdireccion General i Subdireccion General de Rlecursos - Subd
General e Personal con - da Asunios Gubemativos i ehimcy di Gastion de Gestion
Técnica ¥ de Servicios fa Administraciin ] Finligiasos & Inspaccian Penitaneiara de Parsonal
de Justicia Dologada
Genesal Subdipcién General Subik G ] Ganaral Subdireccidn Ganeral
de Informes. da Clwas de Asunios Wipsoein onecn de Nacionasdad de los Servicis do Sanidad Eubisccion Sened
¥ Promoc. Legisiat ¥ Patrimonia e Personal y Estado Crel Conlenciosos Penitenciaria
ok Subdeccion Genaral
al icinapara el Notanado Subdirecedn Geneal Subdireccion Ganoral Escuels
da Gocpetariin do Gestién Econben de e o Gqutoes ¥ 08 los Repstios de los Sorvicios de Asistencia Social e Eslutas.
{ndo . y Financara ¥ Contral de C u:&ﬂm Consultivas
Subdieceitn Ganeral
¥ Subdirpecitn General Oficina I
“:m de Informatea Presupuestana do Estudios
= 5ex e Is:muodtlﬂw para
acional
de g'm ¥ T:uml Eumopea
de Conciancia Humanos
Servicia Juridico
del Ministerio
de Justicia
DRGANISIMOS AUTONOMOS
CENTRO
TRABAJOS
DE ESTUDIOS
JUDICIALES PENITENCIARIOS

Y si hay que ir para atras en algo, debe

de ser en algo que dignifique a la labor ADSCRIPCION AL
que desarrollamos, que es la base de MINISTERIO DE JUST'C'A

nuestras reclamaciones, LA FUNCION
SOCIAL TAN IMPORTANTE QUE
LLEVAMOS A CABO EL COLECTIVO DE
TRABAJADORES DE II.PP.

El pase al Ministerio de Justicia. Si os dais cuenta,
no es algo que pidan los responsables de la
Instituciébn Penitenciaria, no se lo hemos visto
reclamar nunca.

Igualar al Ser un servicio civil,
resto de Europa no policial

Y eso que tenemos a un ex Juez de Ministro y a 4

otro de Secretario General de Instituciones (= o)
Penitenciarias, que deberian de ser los primeros en
trabajar para devolver la gestion de las penas al Estar incluidos en el Ministerio

sitio que le corresponde. que dicta las sentencias

SINDICATO
DE PRISIONES
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.
Por alguna razén ha uien MINISTERIO oEwT N
g y q m-é DEL INTERIOR PENITENCIARAS
] - ] BUBOMECCION GEMEBAL D
ded|ca mas tlem po y ANALIBIS & OSECOION
empeno en intentar
manchar nuestra | © * ' © ' ° r
SIREF.
. |
H [ NREF, DIRECTORES/AS DE CENTROS PENITENCIARIOS Y
Imagen con escritos que nos II FECHA : 170321 CENTROS DE INSERCION SOCIAL -
presentan como posibles f-““"“‘" o bl
“maltratadores”, que como lo que | % il
realmente hacemos, trabajar
Se vienen apreciando discrepancias y disfunciones en la forma de proceder de
para que S_e Cu_mple y respete la GIQUN.OG _centros cuando se tiene conocimiento de hechos que puedan ser
Ley en el interior de los centros constitutivos de delito, especificamente, ante la emisién de partes de asistencia por
i L. lesiones por parte del personal sanitario y ante la recepcion de guejas o denuncias
penitenciarios. especificas en materia de malos tratos infligidos a las personas privadas de libertad.

Trabajo que cumplimos
escrupulosamente pese a la

clamorosa falta de |
El sindicato de funcionarios de prisiones Acaip-UGT ha contabilizado
personal que padecemos 1.130 incidentes graves o muy graves en el centro penitenciario de

Picassent durante 2020, entre ellos 16 agresiones o intentos de
| agresion a trabajadores.

El sindicato de prisiones
contabiliza 1.130 incidentes
graves o muy graves en la
carcel de Picassent durante
2020 o

Son datos extraidos del informe sobre las incidencias del afio pasado
do por el propio sindi y publicado este jueves.

Finalmente, mantiene que es "habitual que un sdlo funcionario tenga que hacerse
cargo de mas de 140 internos, estando por debajo de los servicios minimos que se
imponen por la administracidn en caso de huelga®.

B =
rnnaauss . valenciana
r La carcel de Picassent registra 1.130 incidentes
|| "graves" en 2020, seg(in Acaip

Acaip recalca que en estos momentos hay en el Centro Penitenciario de Valencia un
total de 42 presos que tienen de a 1
penitenciarios. Segin los datos facilitados, han tenido lugar un total de 186 casos de
graves, i insultos graves a

Y cuando decimos que nuestra obligacion es hacer
cumplir la Ley, sabemos perfectamente lo que significa,
hacer que se cumpla el régimen penitenciario,
garantizar la convivencia vy la seqguridad todos los
dias en unas condiciones gque nos lo ponen muy dificil a
todos.

BASURA Es muy dificil garantizar la seguridad, cuando nos las
VILLENg vemos y nos las deseamos para que se garantice la
nuestra. Que no sucede, aunque la Administraciéon esta
obligada por Ley a proporcionarnosla.

3% Saben perfectamente que la falta de

T0Pas personal es una de las causas que
facilita el que se produzcan las
agresiones a los trabajadores.

_ m i
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OEIDiCII'iO @S | Elsindicato ACAIP-UGT reclama un proyecto que sea independiente a la carcel de Las Palmas Il, con personal
* propio y que sirva para ofrecer programas de insercion a las personas en tercer grado

Jennifer liménez
29 de enero de 2021- W (JENNIFERIS g El sindicato recalca que la falta de medios para atender al tercer grado es
endémico en la prisién de Salto del Negro desde que se inaugurd en el afo 1982 y
apunta que la ereacion de un “CIS es urgente”, pero con personal propio, ya que
“de ninguna manera puede suponer la detraccion del personal penitenciario

El portavoz de ACAIP-UGT en Las Palmas, Ricardo Fuentes, recuerda que gran
parte de las condenas en Gran Canaria se corresponden con delitos relacionados SINDICATO

con penas menores, muchas veces relacionadas con la seguridad vial y, sin U LSS ecente en los dos centros de internamiento ordinarios, ya de por sf
embargo, no se dispone de un espacio adecuado con programas que les aporten insuficientes”. ACAIP-UGT ha denunciado varias veces que hacen falta 148 plazas
las herramientas necesarias para la insercion. En la actualidad, la isla cuenta con en las Islas que afectan a todas las dreas. La pandemia de la COVID-19 ha puesto

67 internos en tercer grado que duermen todos los dias en esa Seccién Abierta. de manifiesto ademds la falta de personal sanitario que padecen las prisiones
Otra parte de los condenados en esta situacién se encuentran con control de canarias, donde estdn vacantes el 50% de las plazas de médico y de awxiliar de
pulseras o control telefénico y telemdtico. En total, unos 157 liberados Enfermeria, asf como el 25% de los puestos de trabajo de enfermeros.
condicionales que el sindicato considera que estarian mejor atendidos con un

control del CIS.

Gran Canaria no cuenta en la actualidad con un Centro de Insercidn Social (CIS)
para presos que se encuentran en tercer grado y con condenas que en ocasiones
son inferiores a seis meses. Se trata de una reclamacion histérica que prevé
suplirse con un proyecto del afio 2007 con el que se pretende construir un
espacio destinado a este fin en la misma prision de Las Palmas Il. Pese a que atin
se encuentra dentro del tiempo estimado para su ejecucidn, prevista para 2023, el
sindicato ACAIP-UGT ha hecho varias reclamaciones sobre la urgencia de contar
con este centro cuanto antes y con personal especifico. La solicitud hace
referencia a que en la actualidad, estas personas se acogen en la Seccion Abierta
(departamento especifico para presos en tercer grado) de la prisidn de Salto del
Negro, en el antiguo madulo de mujeres; un espacio que “tiene una capacidad
mdxima de 90 internos y no cumple con las condiciones de habitabilidad™.

¢, Quién tiene la culpa de la situacion
por la que estan pasando los centros
de Canarias?, los compafieros no.

Y son los que estan sufriendo la situacion y los que
estan pidiendo que se cumplan las condiciones para
revertir la situacion, la cobertura de las plazas
necesarias y, entre ellas, ademas de las del personal
de Interior, Oficinas, Tratamiento o Area Mixta, también
las del personal sanitario. Que en algunos centros
tienen el 50% de las plazas de médicos y Auxiliares de
Enfermeria vacantes, y el 25 % de los enfermeros,
como ha denunciado ACAIP.

")y Ricardo Fuentes
Rep tante ACAIP-UGT

Los compafieros llevan afios reclamando un CIS
dotado de personal especifico. Tiene narices que
seamos los trabajadores de la Institucion los que
tengamos que reclamar, Gobierno tras Gobierno, que
alguien se preocupe de corregir lo que esta pasando.

Somos los funcionarios de prisiones los que en muchas
ocasiones nos la jugamos fisica y literalmente, para
impedir agresiones entre los propios internos, quienes
les salvamos la vida a costa de arriesgar las nuestras,
para después tener que soportar que haya gente en la
propia Institucibn que negligentemente trate de
ponernos en el punto de mira de los malos tratos. No
es de extrafiar que después de estas actuaciones,
algunos compafieros hayan tenido que soportar el
acoso de familiares de internos a la salida del trabajo.

E insistimos, si no se cumplen las condiciones, mal
vamos a poder garantizar nosotros todos esos
derechos que la Ley concede también a las personas
privadas de libertad.

_ i
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Las agresiones a funcionarios en Ia Los trabajadores protestaron esta mafnana ante la Delegacion de

Gobierno donde leyeron un comunicado en apoyo a sus companeros

priSién de Juan Grande se han agredidos por internos en el Centro Penitenciario Las Palmas I
. triplicado Canarias7 & 5572500

Yolanda Rivera, de Acaip-UGT, detalld que las agresiones gue se han
producido en los ltimos meses a personal de una carcel «desbordada»
como es la de Juan Grande son «flagrantess». «Nos envian, cuando tienen
mal comportamiento, internos de todos los centros penitenciarios de las
islas, pero nosolros no estamos dotados de personal ni de una
infraestructura de educadores, programas de tratamiento o médicos
suficientes para atender esa lo que genera, por ejemplo, que
todos los fines de semana haya problemas porque la medicacion de cada

1 a1

interno para ese periodo de liempo se entrega los viernes, lo que da pie a
que hagan mal uso de ella, porque nadie controla que se la tomen cuando
corresponde», detallo a los medios.

Los presos que son agresivos, «tras estar en aislamiento, vuelven al
madulo y ellos mismos se retroalimentans, comento Rivera. «Luego dicen
que le pegaron al funcionario ¥ que no le ha pasado nada, no ha sido

castigado como es debide, y genera mas peligro para los trabajadores».,

A veces nos da la impresion de que hay quien tiene el
encargo de estar continuamente maniobrando contra
los trabajadores, o puede que lo que busquen sea que
estemos entretenidos en encajar sus golpes, para que
perdamos la capacidad y las ganas de contar lo que
esta pasando. O para desviar la atencién de lo
realmente importante.

Pues no lo van a conseguir, porque por mucho empefio
que se ponga desde determinados sillones del Centro
Directivo en sus fuegos de artificio, desde ACAIP-UGT
vamos a seguir exigiendo lo que no hemos dejado, ni
vamos a dejar de reclamar, sea el personal, sean las
infraestructuras, o los medios necesarios.

Y somos plenamente conscientes de que haciéndolo
sufriremos ese otro tipo de “agresiones” y presiones
que padecemos quienes las reclamamos o
denunciamos.

SINDICATO
DE PRISIONES




- P
[Acalp REVISTA AGRUPACION CUERPOS DE LA ADMINISTRACION DEII.PP.] MAYO/JUNIO 2021
A

Instituciones Penitencias) ha denunciado este martes una nueva agresion de un
interno a dos funcionarios de la cércel de Sewilla I, quienes han tenido que recibir
asistencia médica. Los hechos han tenido lugar en el médulo 61, departamento
destinado a internos que guardan periodo de observacion preventiva en cuarentena,
donde "de forma sorpresiva un interno de nacionalidad alemana, que se ocultaba
bajo la cama de su celda, se ha abalanzado hacia un funcionario propindndole
varios pufietazos en la cara, ocasiondndole la rotura del labio y diversas
contusiones”.

Alejapdro Caballero REPRESENTANTE DE ACAIP

La seccion sindical de ACAIP ha destacado la "extraordinaria pmfesionalid-ad delos
trabajadores al resolver un altercado regimental, donde se han expuesto a
momentos de grave riesgd’, y ha puesto de igualmente de relieve la
“inconmensurable labor de todas las plantillas de trabajadores de Instituciones
Penitenciarias en un contexto laboral de enorme dificultades, puesto que a las
anteriores carencias ya estructurales de falta de medios personales y materiales en
todos los sectores implicados (tratamentales, vigilancia y sanitarias) se suma ahora,
desde la declaracion del estado de alarma, una compleja y excepcional situacién
que ha requerido de la mayor muestra de implicacién y responsabilidad en el
ejercicio de nuestra tareas profesionales en aras de poder gestionar, como asi se
ha logrado hasta la fecha de hoy, en condiciones de mayor normalidad posible, la
vida ordinaria en los centros dentro de la circunstancias de especial excepcionalidad
que concurren’,

Ante la gravedad de la situacion, varios compafieros tuvieron que acudir en su
auxilio, resultando a su vez lesionado un jefe de servicio en la actuacion para reducir
al recluso, recibiendo un rodillazo en la cabeza.

Y eso lo sabemos todos los que trabajamos en un centro Compaiero
penitenciario, lo saben incluso los que cada vez que los ) ~
problemas arrecian, ponen tanto empefio en que parezca agredido en OCANA
gue somos nosotros los que los causamos.

Pensad e intentad recordar alguna ocasién en la que hayais
visto alguna nota emitida desde la S.G. informando de que
los compafieros de algun centro han evitado un suicidio, una
agresion o un intento de asesinato y que pusieron en riesgo
su integridad fisica, en ocasiones sin los medios necesarios.

SINDICATO
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~Fa oz de Galicia " " .
e o Un preso de A Lamaagrede a cinco funcionarios
NS queibana reallzar uncacheo

En una nota, CC.00., ACAIP-UGT, CSIF, CIG y ATP explicaron que los hechos
ocurrieron durante un cacheo en el médulo donde esta encerrado el preso, que
mostro su disconformidad con este procedimiento agrediendo a los funcionarios
"de una manera fria, sin ningun tipo de justificacion, sin palabras previas y sin dar
muestras de tal actitud agresiva iba a aflorar”, por lo que "cogid por sorpresa” a
sus victimas, que no pudieron adoptar "medidas preventivas " y sufrieron
“lesiones de diversa consideracion”. Y advierten de que la situacion podria

¥ haber sido atin peor si alguno de los alrededor de 70 reclusos del sector, que se
encontraban todos en la sala, "hubiera tomado partido”.

pyacaieyanan:

Los smdlcatos denuncian una agresion a
il cinco funcmnarlos en la carcel de A Lama

S U7 20D et 0D 2

Algunos diran que siempre estamos con lo mismo, algo también importantisimo en lo que estamos
como si denunciar este tipo de hechos fuera del trabajando, el PRINCIPIO DE INDEMNIDAD.
agrado de alguien.

Es una vision simplista e interesada de la
situacion, y que se puede permitir quien no tiene
el riesgo de sufrirla, pero que si que le afectan
este tipo de noticias por la vibracién que produce
en sus sillones, por desgracia no en algunas
conciencias , y por el calado que tiene en la
sociedad un problema que lleva afios sin

solucionarse. / < YLIICHANDO PARA.

Noso.tros desde luego ng gueremos que siga ?_. d . fAMBlARlo 3
enquistado, todo lo contrario, hemos analizado en |F% -

mdltiples ocasines la situacion y hemos elevado
propuestas para que se solucionen: dotacién de
personal, de medios, formacion, aprobacion de

un Protocolo de actuacion , aprobacion de
medidas legislativas que nos protejan como el
reconocimiento de Agentes de la Autoridad . Y

_ m i
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También hemos suirido
otro tipo de agresiones.
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Agredido un funcionario de Ocana Il por un
interno con enfermedad mental

La Agrupacidn de los Cuerpos de |la Administracion de Instituciones Penitenciarias
(Acaip) UGT ha denunciado este martes la agresidn a un funcionario del centro
penitenciario Ocafia Il, en Toledo, por parte de un interno.

En concreto, ha indicado que el incidente se produjo cuando un interno con graves
trastornos psiquidtricos se abalanzé sobre el funcionario de servicio en el modulo e
intentd estrangularlo, y le causé ademas danos en un ojo y varias contusiones por el
cuerpo, por las que ha necesitado atencién médica ambulatoria.

De hecho, ha precisado que la rdpida intervencion y profesionalidad del resto de
funcionarios de servicio que corrieron en su ayuda en ese momento impidio que la
situacion de peligro fuera a mds.

Por todo ello, esta seccion sindical ha pedido a la Direccion del centro que tome la
decisién de trasladar a este “interno peligroso” a un centro con mas seguridad, al tiempo
que ha deseado una pronta recuperacion al trabajador agredido.

En algunas cosas hemos avanzado durante todos
estos afios, siempre luchando contra viento y
marea, convencidos de que los cambios que
proponemos son buenos para la Institucion y para

Son temas que parecen tan obvios que no hay
quien entienda como pueden seguir pasando los
afios sin que nadie se los tome en serio pese a las
gravisimas consecuencias que tienen para todos.

el colectivo de trabajadores, como la peticion que
estamos haciendo de dotacion de plazas
siquiatricas y que se tenga en cuenta la existencia
de este tipo de internos que en ocasiones acaban
protagonizando hechos de
suma gravedad,
agresiones contra  los
trabajadores, contra otros
internos, contra si mismos
0 contra las instalaciones.

En tantos afios de profesibn como acumulamos
las plantilas, es algo que conocemos
perfectamente.

RADIO VALENCIA . S
Los dos centros penitenciarios

especializados (Foncalent en Alicante que es
HORA TS COMUNITAT VALENCIANA [ o centro de referencia y Sevilla), explica

‘ " Alberto Téllez, portavoz de ACAIP, estan

saturados y ni siquiera tienen psiquiatras
0 suficientes
0w w
en wly  *Dincio Cadena SER

4 Iov peor Huy

ACAIP defiende la construccion de la
prision en Siete Aguas y asegura que

Sabemos que
ocasiones son utilizados
por otros internos, que se

sirven de ellos g e gny
provocéndoles  mediante hacen falta plazas psiquiatricas
engafio y lanzandoles a [ e i - e - . |

in de semana les entre Sil que rep a los funcionari isi explica que, sin

cometer este tipo de actos
qgue queremos erradicar.

ONG's y asociaciones de atencién a can

p iquidtricos, han entrar en el modelo de atencién, hay un hecho: hacen falta plazas psiquidtricas en
iniciado una campafia contra la construccidn en Siete Aguas de la gran céircel las prisiones espafiolas. Los dos centros penitenciarios especializados (Foncalent
psiquistrica mis grande de Espafia. Consideran estas organizaciones que ese en Alicante que es el centro de referencia y Sevilla), explica Alberto Téllez, portavoz
modelo de macro-centro estd caduco y es inadecuado para esos enfermos, de ACAIP, estdn saturados y ni siquiera tienen psiquiatras suficientes.
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EL CORREQ o BURGOS ART

Un interno agrede a cuatro funcionarios
de la carcel que intentaban reducirle

EL#MUNDO

Las secciones sindicales de Acaip-UGT, APFP, CCOO, y CSIF, del centro

penitenciario de Burgos, han denunciado un nueva agresion "muy grave" el

{E‘pﬁﬂ@ﬂm

pasado domingo.

Diario de Burgos ’)“ﬂ G j

Un interno de la carcel lesiona a cuatro funmonarlos

ICAL - lunes, 1 de marzo de 2021

Los hechos se produjeron ayer cuando el interno, que presumiblemente habia consumido una mezcla &
de distintas sustancias prohibidas, agrede a los funcionarios con palos de escoba afilados y

lanzandoles lejia al rostro

i

Algo en lo que hemos venido insistiendo desde
ACAIP vy el resto de los sindicatos que formamos
parte de la Mesa de Negociacion de II.PP. y que
se habia consolidado en el ultimo borrador, es la
figura de agente de autoridad para el personal
funcionario (para el personal laboral Gnicamente a
efectos penales) asi como el agravamiento
penal y consideracion de autoridad en caso de
que el delito de atentado se produzca con
armas o elementos peligrosos ; el principio de
indemnidad por el que la Administracion asume
las indemnizaciones a percibir los funcionarios en
caso de insolvencia de los internos; el principio
de veracidad en los informes y partes elevados
por los funcionarios; el derecho del personal
penitenciario a la defensa juridica por el

Abogado del Estado cuando sea por causa del
ejercicio profesional y sin mediar dolo, negligencia
0 impericia.

Se habla muy poco de algo que consideramos
muy importante, tanto como las modificaciones
legislativas con las que pensamos que se
reducirian considerablemente las agresiones que
venimos sufriendo, que es el PRINCIPIO DE
INDEMNIDAD.

Tan importante es tratar de evitarlas, como
el hecho de que aquellos compafieros que
las sufran sean indemnizados.

Sobre todo porque somos conscientes de que mientras
en los centros siga habiendo presos con graves
problemas psiquiatricos, incapaces de valorar la
diferencia entre que seamos o no autoridad, o cualquier
otra consideracion juridica, alguien debe de responder
ante el dafio que pueda sufrir cualquier trabajador y ya
sabemos que a muchos presos los jueces les declaran
insolventes.

ﬁ'H"F.F
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& agenciaEFE | Igor el Ruso agrede a 4 funcionarios de la carcel de Dueiias
NUESTRO TOTAL

El sindicato de prisiones ACAIP-UGT ha denunciado este domingo la agresion a cuatro trabajadores de la carcel de A POYE) A L 0 S
Dueias (Palencia) por parte de Norbert Feher, conocido como Igor el Ruso, cuando iba a ser trasladado a la prision de C O MPANER 0 S D)=
Zuera (Zaragoza) por el inicio este lunes en la Audiencia Provincial de Teruel del juicio por el triple crimen de Andorra en

2017. DUENAS

Segin informa el citado sindicato, mayoritario en el centro penitenciario de Duefias y en el sector de instituciones peni-

tenciarias, Igor el Ruso, ingresado en el modulo de aislamiento de Duefias debido a su alta peligrosidad, se ha negado a Seguimos reclamando las
su traslado a Zaragoza para el inicio del juicio y se ha mostrado muy agresivo en todo momento.

modificaciones legales y

losimediosiquel nes protejan

¢ uc — ante este tipo de hechos.
'.‘“ | RONICA
o« = SAAMANCA | a—

El sindicato de prisiones ACAIP-UGT informa que en la mafiana de este domingo
el interno conocido como Igor el Ruso agredié a cuatro trabajadores del centro
penitenciario de Duefias a los que causé lesiones de diversa consideracion y,
finalmente, fue reducido en su propia celda.

Segun el sindicato, el interno, muy agresivo en todo momento y amenazando de
muerte a los funcionarios de servicio, rompio un azulejo de la celda y se lo clavo a
uno de los trabajadores, afortunad, impactando en el chaleco de proteccion.

4 & o,

El interno continua | F y patadas a los trabajad causando

lesiones a cuatro de ellos de diversa consideracion, si bien el grave incidente fue

nuevamente solventado gracias a la gran profesionalidad de los trabajadores que se ¥
vieron obligados a reducir al interno en su propia celda, explica ACAIP-UGT. C .P. DUENAS

Y no nos engafiemos, la casuistica por la que puede
producirse una agresion es muy amplia y ejemplos
tenemos sobradamente y muy recientes.

Por ejemplo, presos que en otros paises tienen
condenas a cadena perpetua, presos que no quieren
ser extraditados a sus paises y que son capaces de
cualquier cosa para evitarlo. Y una de ellas es agredir a
los funcionarios de prisiones para tener que
permanecer en prisiones espafiolas para ser juzgados.

Este tipo de presos llevamos mucho tiempo avisando Y VAMOS A SEGUIR DENUNCIANDOLO EN LOS

de que llegarian a ser uno de los problemas mas MEDIOS DE COMUNICACION DE TODA ESPANA
graves en las prisiones para pOder ejercer nuestro

trabajo. Total y absolutamente conscientes de lo que
hacen con toda la frialdad del mundo y que, ademas,
buscan la simpatia de otros presos que también
mantienen comportamientos violentos y de reiterados
incumplimientos de las normas regimentales.

Conocen las debilidades del sistema y se aprovechan
de las lagunas que tiene. Y nosotros debemos exigir
gue se cubran y eliminen esas lagunas.

hor ) IGOR AGREDE CON UN AZULEJO A CUATRO
dig FUNCIONARIOS DE PRISIONES ANTES DE SU TRASLADO

SINDICATO
DE PRISIONES
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acal

La f rzZd ge trabajador e

El esfuerzo que se hace por parte del Sindicato
ACAIP por dar a conocer la situacién que vivimos
en todos los centros penitenciarios y de la
Institucion en general, ha sido y sigue siendo muy
importante para mantener el pulso que permita a
la sociedad saber lo que hacemos y en qué
circunstancias.

Clipping.
Revista de prensa

salamancal horas.com
> acaip uGt

ACAIP denun(:la que 'mas de la mitad de la
plantilla” de la carcel de Topas queda fuera

Sindicatos denuncian que "mas de la
mitad de la plantilla” de la carcel de
Topas queda fuera de la vacuna de
AstraZeneca ™ 3

SE HA PEDIDO
PARATODOS LOS CENTROS

Los trabajadores de Topas piden vacunarse contra }> ac
el coronavirus -

=

%
ax

ACAIP-UGT Centro Penltenciario de Teruel

Como muchos de vosotros sabéis,
ACAIP realiza diariamente un Clipping o resumen
de prensa de todas las noticias publicadas en
toda Espafa, relacionadas con II.PP Solo
viendo el conjunto de las mismas podemos
hacernos una idea del ingente trabajo que se esta
llevando a cabo. Y eso que en este resumen no se
incluyen ni las apariciones en medios
audiovisuales, como las televisiones nacionales,
autonomicas o locales, ni las entrevistas en
programas de radio.

Para hacernos una idea que nos sirva de
referencia, SOl0 en el mes de marzo,
ACAIP ha publicado 64 noticias en
medios de comunicacion de toda

Espafa denunciando situaciones de diferentes
centros, sucesos, reclamaciones del colectivo, etc.

TrIbUﬂa salamanca @

ELEMUNDO

La Agrupacitn de bos Cuerpos de la Administracién de Instituciones.
Penitenciarias-Unidn General de Trabajadores (ACAIP-UGT) denuncié hoy que
“mas de la mitad de la plantilla® de funcionarios del Centro Penitenciario de
Topas, ubicado en la provincia de Salamanca, no podria recibir la vacuna frente al
COVID-19 en la sigulente fase de la estrategla de vacunacidn "de seguir las
directrices del Ministerio de Sanidad®, que marcan que la vacuna de AstraZeneca
"na permite establecer su eficacia en persanas de mas de 55 afios de edad”.

»To

MAS DE 640
EMPLEADOS

B BAJA POE COVID

tambidn los mayores de 44 afca. rechan las dosks
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europapress / andalucia

Acaip-UGT denuncia la agresion a un funcionario en la
prision de Jaén por parte de un interno

Al intentar reducirlo, un funcionario recibié "un bocado en una mano, arafiazos y una
contusion en el dedo de la otra mano que no puede mover”, segln Acaip-UGT, desde
el que se ha afiadido que, ante la agresividad que presentaba, ha sido necesario que
acudieran varios companeros de otros departamentos para poder reducirlo. El
profesional agredido ha tenido que dirigirse a un centro hospitalario para la cura de
las heridas sufridas.

'~ Seda la circunstancia que este interno lleva pocos dias en el médulo 4, ya que se
% encontraba anteriormente en el mddulo 10, catalogado como de ‘inadaptados’. "El
Y modulo 4 actualmente esta considerado como moédulo de respeto nivel 2 y la
clasificacion de este interno que proviene de un médulo de inadaptados no es la mas
idonea, habiendo mas departamentos acorde con su perfil penitenciario”, ha afirmado
el sindicato.

Ademds, ha vuelto a "denunciar la falta de personal que sufre el Centro Penitenciario
de Jaén, con mas de 30 puestos sin cubrir” asi como la no consideracién de estos
funcionarios como agentes de |a autoridad. Ha apuntado que es algo que esta "aln en
fase de negociacién en una nueva ley de cuerpos penitenciarios y que de momento se
encuentra paralizada por la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias y el
Ministerio del Interior desde febrero de este afio”,

Los temas que hemos denunciado han sido, por
orden descendente en impacto mediatico (que Miis 2
como sabéis se ve influenciado o va en funcion de '

la politica informativa de cada medio y la
actualidad informativa): MARZO 2021

Temas referentes a COVID: Vacunacion

de

Agresiones a funcionarios (43
Sucesos entre internos (22
Falta de medios materiales y nuevas
instalaciones (5)
Movilizaciones (1)

Las noticias con mas seguimiento por parte de los
medios escritos fueron la agresion entre internos
en Archidona con 22 menciones, y la agresion a
funcionarios en Ocafa Il con 21. Los datos estan
extraidos del clipping de prensa ACAIP.

_ m i
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12 Aragon

DOMINGOD
7 DE FEBRERD DEL 2021

el Periddico de Aragon

A FONDO

v Maria Jestis Fuertes Garcia
DELEGADA SECCION SINDICAL DE ACAIP-UGT TERUEL

Péaginas8a12 <<<

Desbordados, cabreados v tristes

Asi estamos viviendo el caos 10s trabajadores
del centro penitenciario de Teruel

atercera oleada de la pan-
demia aterrizo en ¢l cen-
tro penitenciario de Te-
ruel en forma de tsuna-
mi. Trabajadores de todas las
dreas tuvimos que reinventar-
nos sobre la marcha mientras el
numero de internos contagiados
ascendia a velocidades vertigino-
sas, y admitimoslo, no estiba-
mos preparados para ello,
Confinar una prision no es ta-
rea ficil, y menos, cuando no se
tienen instrucciones claras para
ello y cada uno va haciendo lo
que buenamente considera mis
oportuno. dCoémo y dénde sepa-
ramos internos positivos de ne-
gativos? (Qué régimen de vida
podemos aplicar a cada uno de
ellos? LComo nos las apanamos
para poder garantizar los servi-
cios bdsicos y al menos una lla-
mada al dia a cada interno sien-
do el nimero de internos sanos
tan reducido? Estas y otro sinfin
de preguntas colean todavia en-
tre rastrillos. Resultando mds la-
mentable atin la situacion al con-
siderar que dos semanas despuds
de haber estallado el brote segui-
mos sin tener respuestas claras.
Seguramente la Administra-
cion alegard que tenemos «la
suertes de tener a nuestra dispo-
sicidn las dependencias que to-

davia no han sido
«oficial » para el aisl
to sanitario de los internos. Cier-
to es que han jugado un papel
fundamental en las fases previas
de la pandemia al albergar en ré
gimen de confinamiento sanita-
rio a aquellos internos que dis-
frutaban de permisos, comuni-
caban con sus familias o a los
nuevos ingresos. Si, porque a pe-
sar de que los ciudadanos de Te-
ruel hayan visto limitados sus
derechos de movilidad geogrifi-
ca a casi todos los efectos, los de-
rechos de los internos en estas
dreas han prevalecido sobre el
mas sagrado de la preservacion
de la salud de internos, trabaja-
dores y sus familias, a pesar de
las reiteradas peticiones de que
se cerraran las prisiones a caly
canto, como se ha hecho en casi
todo tipo de instituciones tota-
les como residencias de ancia-
nos, psiguidtricos y hospitales
en todo el territorio espanol.

La situacion es todavia mds

adas

grave si consideramos que las |

Los resultados de
esta gestion han
tenido un coste muy
elevado, 138 internos
y 15 trabajadores
enfermos

nuevas zonas han sido habilitadas
contando no con ¢l mismo nu-
mero de trabajadores, sino con
menos, aquellos que todavia se
encuentran sanos o se han libra-
do de confinamiento por contac-
o l.“SlI'C“.'hIJ con otras personas
enfermas por coronavirus.

Las PCR anunciadas

Y es en medio del caos, cuando la
Administracién saca pecho y
anuncia que se van a realizar de
manera inmediata 80 PCR a dis-
tintos empleados del centro de
un total aproximado de 126, no-
ticia que repite en varias jorna-
das en los diferentes medios de

»» Unos reclusos de la prision de Teruel se asoman por las ventanas de sus celdas durante el confinamiento,

comunicacion. La realidad es
que dicha inmediatez brillé por
su ausencia, pues comenzo ocho
dias mds tarde que el brote ini-
cial y que todavia se prevé que al
final de esta semana se acabaran
de realizar las pruebas, quince
dias mis tarde del primer aviso
fuerte del coronavirus en la pri-
sion de Teruel. En el entre tanto,
algunos companeros con sinto-
matologia clara a los que no les
tocaba el turno de la prueba tu-
vieron que buscar otros medios
para, lamentablemente, confir-
mar que efectivamente estaban
enfermos de covid.

La misma rapidez demostra-
daen la realizacion de las prue-
bas se aplicé en la solicitud de in-
tervencion del Ejército para la
desinfeccion del centro. Tuvi-
MOs que esperar una semana, y
sobrepasar la cifra de 100 inter-
nos enfermos de covid, para que
dicha peticidn se llevara a caboy
su ejecucion fuera efectiva a los
ance dias del estallido del brote,
La pregunta que nos ronda aho-

e

DIADO DE TERUEL

ra la cabeza es: Lcdmo efectuare
mos la desinfeccion diaria si los
trabajadores vamos sobrecarga-
dos de trabajo y el nimero de in-
ternos por ahora sanos es tan re-
ducida?

Permitanme aclarar que no,
no, la prision de Teruel no ha cai-
do en el colapso. Afortunada-
mente, tiene una plantilla alta-
mente competente, como ya ha
demostrado en numerosas oca-
siones, capaz de seguir trabajan-
do mientras durante cuatro
anos se derribé la antigua pri-
sidn y se construyd la nueva, sin
apenas reducir el nimero de in-
ternos durante todo ese tiempo,
y como continuamente demues-
tra en las distintas circunstan-
cias que se dan en el dia a dia
dentrode los muros.

Carga de trabajo

No es la carga de trabajo lo que
nos desborda, sino el ninguneo al
que estamos siendo sometidos
desde tiempos inmemorables y
que en esta situacion tan critica

se ha visto engrandecido, Deja-
dez en sus funciones por parte
de los irresponsables, perddn,
responsables de Instituciones Pe-
nitenciarias, quienes a pesar de
haber tenido sobre la mesay des-
de hace meses diferentes pro-
puestas de prevencién, entre las
que se incluia el blindaje total de
las prisiones, han hecho caso
omiso hasta que le han visto las
orejas al lobo.

Los resultados de esta gestion
han tenido un coste muy eleva-
do. 138 internos y 15 trabajado-
res enfermos detectados por el
momento en esta fase, Quizds
para la Administracién simple-
mente signifique un miniescin-
dalo pasajero disfrazado de «cir-
cunstancias atribuidas a la pan-
demias, pero las cifras hablan
porsi mismas. Para nosotros ha
significado, no solo una sobre-
carga de trabajo descomunal
muy poco reconocida sino, ade-
mis, una absoluta tristeza cada
VeZ que conocemos que otro
companero ha caido enfermo (y
ya van mis de 25 desde marzo).
Para nosotros, no son datos esta-
disticos, son personas que han
perdido su salud y gran parte de
su libertad. Tanto las propias, co-
mo las de su entorno inmediato,

Finalmente, me gustaria ha-
cer un apunte para tranguilizar
a las familias de los internos,
afortunadamente hasta la fecha
no hay ninguno de ellos con sin-
tomatologia grave. Eso si, mu-
chos de ellos han tenido que mu-
darse a otras celdas (su vivienda)
y apenas tienen tiempo para la-
mar por teléfono ni, por supues-
to, pasear por el patio (su plaza
publica). fon los efectos secun-
darios de esta pesadilla que esta-
mos viviendo.

Pero, senor Ortiz, no se preo-
cupe, la prision de Teruel no ha
caido en el colapso gracias a la
profesionalidad de todos sus tra-
bajadores. Usted puede tranqui-
lamente continuar mirando ha-
cia otro lado, el mismo al que
mira su jefe inmediato, el senor
Marlaska. Eso si, agradeceria-
mos que pusieran de inmediato
todos los medios necesarios para
que este infierno no se repita en
ningunaotra prision espanola.

Saludos cordiales, de una fun-
cionaria desbordada, cabreaday
triste, muy triste. m
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_ SERIES TURCAS EN ESPA-
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comunicacion JULIA OTERO

DIEJA LA RADIO TEMPO-
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FA TARSE DE UN CANCER

LEMUNDO

& Menos mal hacen los delincuentes que un mal juez (Francisco de Quevedo) o

MUNDO MADRID «No podemos
sancionar si no abren»: los
problemas de la Policia para
disolver las fiestas ilegales pic 3
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Erigimos respelo
y cignidad

Sr. Director:

Desde el inicio de la pande-
mia, los funcionarios de Insti-
tuciones Penitenciarias lo he-
mos pasado mal, las prisiones
se cerraron de cara al exterior
y por ello hemos vivido mo-
mentas de preccupacion, an-
gustia y mucha tension, agre-
siones e incluso conatos de
motin, pero como profesiona-
les que somos del medio car-
celario, hemos sido capaces
de resolverlo de forma ade-

cuada, igual que hemos con-
seguido, en un porcentaje ele.
vado, que en las prisiones es-
panolas no haya arrasado el
virus, aunque hayamos tenido
fallecidos y contagiados en
nuestra Institucion.
Sabemos que ni siquiera
los familiares de los internos
nos lo van a agradecer, es
mas, nos i

ramos nuestra propia defensa
y proteccion juridica.
Cuando ETA dejé de matar,
calguna vez han oido que los
funcionarios de Prisiones ha-
yan colaborado con algo? A
los politicos se les llena la bo-
ca al decir que ETA ha sido
derrotada gracias a los siste-
mas policiales y judiciales, y

v calumnian en las redes so-
ciales, a nosotros no nos de-
fiende nadie, ni el gobierno de
tuma, ni abogados del Estada,
ni ningun otro organi al

nos pr 0%, Enosolros
no hemos hecho nada, custo-
diando v aguantando terroris-
tas durante décadas? ¢Saben
ustedes el desgaste que he-

conlbrano, [Enemos que procu-

mos y s sufriendo
con estos intermnos? El secues-

tro mas largo de nuestra his-
toria fue el de Ortega Lara, ¥
su delito fue ser funcionario
de Prisiones. La violencia de
ETA se comenzd a arreglar
gracias a la dispersion, pero
ésaben quignes tuvimos gue
aguantar aquello?

Las televisiones lienen pro-
gramas a diario donde se ala-
ba la labor de los cuerpos de
sepuridad del Estado cuando
detienen a asesinos con un
curriculum criminal para en-
marcar, ¥... ahi termina todo,
el final de la historia ya no es
interesante ésaben ustedes

donde acaban ¥ quiénes se
hacen cargo del delincuente?

Cuando se acordd la equi-
paracion salarial de otras ins-
tituciones del Ministerio del
interior, nadie repard en que
nuestro agravio era el mismo
e incluso peor, referente a la
equiparacion con olras car-
celes del Estado, asi que de
un taburete que tenia tres
patas, la clase politica, solo
se preocupd de arreglar dos,
pero quieren que el taburete
funcione igual con dos patas
que con tres. Si fenemos que
seguir como un colectivo in-

visible o ser la pata rota del
banco, exigimos que se nos
trate con respeto y dignidad.
José Luis Alearaz, Funciona-
rio del centro penitenciario

Botafuegos (Algeciras).

Fe de errores

En la columna de Santiago
Gonzdlez de la edicidn del 22
de febrero, la frase «Millan
Astray habria sido el modelo,
no un caso aislados debe re-
formularse coma «Milans del
Bosch habria sido el modelo
no un caso aislados,

También hemos realizado articulos de opinion
donde los Delegados de ACAIP han explicado
como nos sentimos los funcionarios de
prisiones ante algunas de las situaciones que se
estan produciendo y que estan viviendo los
compafieros en algunos centros.

e i e

VRIVERSIBAD
BEALARANA

Elena Villegas Cara
. Guitrevista

RADIO UNIVERSIDAD
5/3/2021

Las entrevistas en radio y TV no podemos
Jestis Crege ponerlas a vuestra disposiciéon en la Revista, tan
| Seotidris Ganzral HCAIR s6lo reflejar algunas. Pero quienes estéis
interesados en escucharlas podéis hacerlo en la
web de ACAIP www.acaip.info, web a la que
también acuden diariamente profesionales de la
justicia, periodismo, universidad, la politica, etc. a
informarse de lo que pasa en prisiones.

Algunas de las enirevistas de radio realizadas en
2021 a representantes de ACAIP .

. L= i \
La prision de Perogordo cerré 2020 con 70
vacantes

Entrevista de TVE 1 al Presidente de
ACAIP en la sede de Madrid.

SINDICATO
DE PRISIONES
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* |SALAMANCA |
El Gobierno situia a Topas como la carcel

de Espaiia con la plantilla mas envejecida

La prisién salmantina
arroja el peor indicador,
con una edad media

de 55 arios, por encima
de los 49 afios del
promedio nacional

RICARDO RABADE / WORD

SALAMANCA. Los sindicatos vie-
nen advirtiendo desde hace afios
y de una forma reiterada de que
la plantilla de trabajadores de la
cdrcel salmantina de Topas estd
envejeciendo de manera espe-
cialmente preocupante, sin que se
convoquen nuevas plazas para
reducir la edad media de los tra-
bajadores. Las quejas sindicales
eran constantes y en ellas siem-
pre se abogaba por incorporar
nuevos funcionarios para reju-
venecer la plantilla.

Los tiltimos datos que acaba de
hacer pablicos dias atrds la Secre-
tar{a General de Instituciones Pe-
nitenciarias, organismo g
ciente a la estructura del Ministe-
rio del Interior, han confirmado
los pesimistas presagios de los re-
presentantes sindicales. La actua-
lizacidn estadistica arroja unos di-
gitos absolutamente demoledo-
res, como es que Topas es la cdrcel
espafiola con la edad media més
elevada entre sus trabajadores,
dado que se sinia actualmente en
los 55 afios, Este particular y ne~
fasto liderazgo lo comparte 1a pri-
sién salmantina con el centro pe-
nitenciario de Asturias, donde la
edad media de su personal tam-
bién asciende a los 55 afios.

En realidad, los datos de la Se-
eretaria General de Instituciones

F man la resp
taoficial que el Mlnimrloqge di-

Vista exterior de las instalaciones del centro penitenciario de Topas. tava

Midrcoles 24.03.21
EL NORTE DE CASTILLA

rige Fernando G: Marlaska o
ha dado a la solicitud de informa- I En el otro extremo de la balan-
ci6n requerida en este sentidopor  UnN daton ivo bajo nica Casado, para que se veri- | afios fueron inoculadosconla  zase aposentan cérceles caracte-
el sindicato Acaip-UGT.Ensupe- |3 sombra de la vacuna | fique cudntos trabajadores del | primera dosis de esta vacuna  rizadas por unas plantillas clara-
ticién de explicaciones, esta cen- AstraZeneca centro penitenciario de Topas | «y al parecer algunos con el mente rejuvenecidas. La prision
tral sindical queria saber cudl era han sido vacunados con el lote | lote afectado». espanola con la edad media més
1a edad de los funcionarios de las ABV5300 de AstraZeneca que En virtud de todo ello, el sin-  baja es Las Palmas I, con solo 41a-
diferentes prisiones del territorio  La noticia de que Topasseala | estd siendo investigado porlas | dicato instd a la consejeraa fi0s, seguida a poca distancia, con
nacional, asi como sudistribucién  céircel conla mds en- | autoridades sanitarias euro- que «verifique siatodosoaal- 42 afos, por las prisiones de Se-
en virtud de si se trata de funcio- wvejecida de Espaiia coincide, peas por.su posible relacién . | gunos de los trabajadores pe-  villa-Mordn de la Frontera, Caste-
narios o de funcionarias. ademds, con una nueva polé- | con efectos adversos graves. nitenciarios comprendidosen  1lon-Albocasser, Ibiza y Menorca.
Acaip-UGT ha publicado recien-  mica. El sindicato Acaip-UGT | El sindicato recordé en sues- | esa franja de edad les fueron
temente los datos recogidosenla remitié diasatrds unacartaa | crito queel pasado 1 de marzo | administradas dosis de este Mis denuncias
contestacion oficial que le hare-  la consejera de Sanidad de la los trabajadores de la circel lote y si asi fuera se comuni- Los datos aportados por Acaip-
mitido 14 Secretaria General de Junta de Castilla y Leén, Veré- | salmantina menores de 55 que a los afectados», UGT, que responden a la docu-
Instituci Peni ias. Asi, la : mentacion que les facilitt la Se-
pormenorizada recopilacién de cretaria General de Instituciones
estas informaciones pone de ma-  nitenciarios que desarrollan sula-  total son los 55 afios menciona- Amuy poca distancia aparecen  Penitencias y que se pueden con-
nifiesto que la edad media delos  bor profesional en Topas ascien-  dos anteriormente. ) varias cdrceles, que coincidenen  sultar en la pigina web del sindi-
funcionarios de prisiones en Es-  den a un total de 435, de los que Por detrds de la cdreel de Topas  tener una edad media de 53 afios  cato, enlazan con otras informa-
paiia es de 49 afios, claramente 324 son hombresy 111 son mu-  y del centro penitenciario de As-  entre sus empleados, comosuce-  ciones que han traseendido ante
por debajo de los 55 afios de me-  jeres. En el caso del colectivo la-  turias, emergen dos prisionescon  de con El Dueso (Santofia), el cen-  la opinién piblica y que van en-
dia que se detectan en las cdrce-  boral masculine, lamediadeedad unaedad media de 54 afiosensus  tro de insercién social Victoria  caminadas en la misma direccién.
les de Topas y Asturias, es bastante elevada, puesllegaa plantillas. Sonloscasosdela pri- Kent de Madrid, Duefias (Palen-  Asi, en septiembre del pasado afio,
Segin los listados estadisticos  los 56 afios, mientras que entre  sién de Bilbaoy del centro de in-  cia), Ledn, Madrid-1 Mujeresen Al-  1a Asociacién Profesional de Fun-
confeccionados por el Ministerio  las funcionarias ésta esmés baja, sercidn social Matilde Cantos Fer- - cald de Henares, Melilla, Ourense  cionarios de Prisiones (APFF) des-
del Interior, los trabajadores pe-  concretamente 51 afios, Lamedia nandez de Granada, y Valladolid. veld que mas de 10.763 funciona-
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INFORMACION

Andrés Otero

FUNCIONARIO DE PRISIONES Y DELEGADO DE ACAIP. Ha trabajado en la cdrcel de Villena y en el Psiquidtrico de
Fontcalent, tiene 20 anos de travectoria profesional y es miembro del comité de seguridad y salud del sindicato
Acaip. Andrés Otero despeja las dudas de cémo los funcionarios e internos se han enfrentado al covid entre rejas.

«En las prisiones de Alicante no
estamos preparados para
afrontar una cuarta ola de covid»

PEREZ GIL

@ ;Como se han vivido las tres
olas de coronavirus en las pri-
siones de la provincia?

@ La primera con mucho miedo
portemor al contaglo entre losin-
ternosy con nerviosismo e intran-
quilidad entre los profesionales,
Las prisiones son lugares cerra-
dos y en esos momentos habia
mucha incertidumbre y una gran
desinformacidn respecto alvirus.
Sin embargo, ahora que esta pa-
sando la tercera ola la situacidn
estd bastante normalizada. Hay
un amblente de relativa calma
pese i que esta dltima ola ha sido
lamis Incisiva en la provineia.
@ ;Han surgido tensiones?

(3 5i. Cuando en marzo del ano
pasado se decretd el Estado de
Alarma hubo un conato de motin
en la prision de Fontcalent que
fue rapldamente controlado por
los funcionarios y, por esas mis-
mas fechas, también se sucedie-
ron dos (ntentos de fuga.

@ ;Han tenido suficientes me-
dios para evitar los contagios?
G En el Psiquidtrico s porque al
tener la conslderaclon de centro
sanitariodisponiamos antes de la
pandemla de gel v mascarlllas.
Perolas prisiones de Fontcalenty
Villena sufrieron muchas caren-
clas de medios al principlo,

@ ;Y la Administracidn Peni-
tenciaria cémo ha actuado?

@ La crisis sanitaria le ha pillado
acontrapiéyhaldoaremolque de
todo lo que hemos ido reclaman-
do los sindicatos.

@ jLosfuncionarios sehan sen-
tido abandonados?

@ Abandonados no, pero si que
hemos echado en falta una comu-
nicacion mas fluida y directa y un
mayor grado de entendimiento
por parte de los responsables de
las prisiones de Villena y Fontca
lent. En ambuos casos la direcclin
se ha dejado levar por las direc-
trices de Madrid sin adoptar nin-
guna decision propia. Sin embar-
g0, en el Psiquidtrico Penltencla-
rinde Allcante la situacion hasido
diferente y este centro, junto al
Pslquidtrico de Sevilla, ha sido
unode los que mayor grado de au-

Andrés Otero, miembro del comité de seguridad y salud del sindicato Acaip en la provincia.

tonomia ha tenido en toda Espa-
faenlaadopeiondemedidas efi-
caces contra el virus,

@ ;Losinternoshan conocidoy
entendido lo que pasaba fuera?

( Al principio de la
pandemia hubo
mucha tension y se
produjo un conato de
motin y dos intentos de
fuga en Fontcalents

@ 5e les ha Informado puntual
menteylohanasumido. Ademas,
ellos tienenaceeso ala prensa dia-
rlay también ven la television.

@ ;Los presos tienen miedo?

(( Los internos
tienen miedo al
contagio como
cualquier otra persona

y también se preocupan
por sus familiass

AXEL ALVAREZ

@ Por supuesto. Como cualquier
otra persona v también estin
preccupados por sus familias. Y
es una sensacion que se agudiza
muchoalencontrarse privadosde

( Los vis a vis siguen
(suspendidos pero
ahora ya se permiten
las comunicaciones a

traves de cristales y los
permisos de siete dias»

MIERCOLES, 10 DE MARZO DE 2021 |9

Aldia

libertad.

@ ;Comoreaccionaron cudndo
sesuspendieron losvisavisylos
permisos carcelarios?

@ Enun primer momento lescos-
o aceptarloy, de hecho, en el Psi-
quidtrico un Intemo agredis de
forma muy viclenta a varios fun-
clonarios cuando se le comunicd
lamedida. Pero conel tiempo han
ido entendiendo que se busca,
precisamente, protegerlos para
evitar que el virus entre en los es-
tablecimientos. Ademds, para
compensar esy privacion desde
Instituclones Penltenclariasseles
permitio que mantuvieran mas
contactos de los habituales con
sus familias a través de videolla-
madas.

@ ;Han surgido muchos casos?
O EnVillena se produjo el mayor
brote entre eneroyiebrero con al-
rededor de 90 internos contagia-
dos y sels modulos sometidos a
alslamiento sanitario preventivo.
Pero el brote que surgio en marzo
del ano pasado en Fontealent fue
el mis grave. Hubo quince conta-
glados yun funclonario y dos in-
ternos fallecieron con covid. Ese
fue el punto de inflexion que hizo
tomarse muy en serio la pande-
mia y las graves consecuencias
que puede tener para todos,

@ ;Disp las tres prisi
deespaciosuficiente paraaisiar
los casos positivos?

@ En Villena siy en el Psiquiatri-
co también. En cada madulo he-
mos habilitado celdas o alasente-
ras para aislar a los contagiados y
frenarlos brotes. El problema estad
enFontcalent porque hay mucho
hacinamiento, asi que se ha ten-
do que utilizar un madulo cerra-
do porobras e, incluso, se ha lle-
gado a utilizar el CRIS -Centro de
Rehabilitacion e Integracion So-
clal- para poderaislara enfermos.
@ ;El sistema penitenciario
estd preparado para prevenir
una cuarta ola?

@ No. En estosmomentos nosen-
contramos con las mismas caren-
clas que cuando surglo la pande-
miahace unano, No estamaos pre-
parados para afrontar una cuarta
ola de covid.

@ ;Y las familias de los presos
como han reaccionado?

@ Hanasumido loque estaba pa-
sando y han entendido que las
medidas adoptadas eran necesa-
rias para evitar que el virus entra-
se en las circeles.

@ ;Se siguen manteniendo las
restricciones?

) Los vis a vis siguen suspend|-
dos. Pero desde esta semanaya se
permiten las comunicaclones a
traves de cristalesy también vuel-
ven a concederselos permisos de
slete dias en adelante, los de lar-
ga duracion. Y todo ello estd con-
tribuyendo a liberar tensiones.
@ ;Cuéndo les tocard lavacuna
alos funcionarios?

G Comenzaron el lunes,
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TeleMadrid d = ESCIFRA

: r* Acaip ha trabajado en

Algunos : - varias vias, la administrativa,
recordareis esta

- ante la Institucion, la
gravisima ./\ informativa, en medios de
N

agresion a los comunicacion.

compaiieros de | B - VIA JUDICIAL,

Navalcarnero en
en defensa de los

2018. : Y ﬂ " N compafieros agredidos.

DIRECT TRES FUNC ]ﬂNARIO‘ H( mPlTAu"AD )S
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TRV

"

- = ;"
Informamos a la opinid6 n publica
de lo sucedido a la vez que
3 HERIDOS denunciamos las deficientes

.Oreja arrancada - condiciones en las que
Ded" lesionado ' ejercemos nuestro trabajo.

F = '
>acaip | UGT INFORMA

PROTECCION
JURIDICA
AL AFILIADO

e _ ___ S __ el Y ponemos a disposicion de nuestros

T necesa,ia“‘“‘m\ei
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aip>> CAT

ganado

semences | PRINCIPIO DE INDEMNIDAD
gue van Sentencia pionera ganada por Acaip

consolidando
Como consecuencia de una agresién a dos funcionarios un interno del CP Ponent fue
algunos de los condenado como autor criminalmente responsable de un delito de atentado contra agente de
derechos 0 la autoridad, asi como al abono de una indemnizacién de 500 euros por las lesiones sufridas

| i a cada uno de ellos.
reclamaciones El interno se declard insolvente, por lo que uno de los funcionarios, representado por los
que venimos servicios juridicos de ACAIP, solicité a la SMPRIAV el pago de la mencionada indemnizacién,

: P en virtud del principio de indemnidad.
defendiendo via ) _ : o e "
En su linea, la SMPRIAV no solo no accedid a esta peticidn, sino que se dedicé a “enredar

jUdICIa|. transformando esa peticion en una reclamacién patrimonial que no se habia realizado,
respondiendo con el silencio durante dos afios, mintiendo al decir que habia realizado una
Y esto es algo notificacion que se habia rechazado y dictando una resolucién expresa desestimatoria una vez
comenzado el contencioso... iNunca hemos visto tal interés, ni el uso de tantas artimafias y
importantl'simo, recursos juridicos para negarle un derecho a un trabajador penitenciario!
porque ante la A pesar de esta oposicion, el Juzgado de lo Contencioso Administrativo ha dictado sentencia
ESTIMANDO el recurso presentado por el funcionario afiliado a ACAIP, y reconociendo su
falta de una derecho a que la SMPRIAV le indemnice en la cantidad de 500 euros, haciendo saber que la
solucién pOl' misma es firme y contra ella no cabe interponer recurso ordinario alguno.
No hace mucho el Supremo se ha pronunciado en el mismo sentido. Y en Catalufia en otros
parte de la ambitos se han dictado sentencias similares, algunas de ellas ganadas también por el mismo

Administracién Gabinete Juridico de ACAIP, pero ésta es una sentencia PIONERA en los Servicios
Penitenciarios de Catalufia.

PenltenCIarla’ Acaip solicitara al Departament de Justicia que actue de oficio y aplique el principio de
podemos indemnidad siempre que corresponda y deje de malgastar recursos en oponerse a los

n ir derechos de sus empleados.
|
co Segu que Animamos, y aconsejamos, que TODAS las agresiones sean denunciadas, y sea solicitada la

se produzca ese asistencia juridica por los servicios de la Generalitat.
reconocimiento
por la
. G @ Jesus A,
reiteracion de Delegado CP Ponent.
|OS faIIos Lleida, a 15 de febrero de 2021

judiciales 'y, por
lo tanto, gracias
ala

Las sentencias por tanto no sirven solo para la defensa de los
compaferos afectados, servirdn también en algunos casos para la
o _ defensa de los intereses de TODOS los funcionarios de II.PP. Una
jurisprudencia. de estas Sentencias importantes ha sido también la de la defensa de
los comparieros que sufrieron la agresion en Navalcarnero.

——
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DEFENSA CON ABOGADO
Y REPRESENTACION CON PROCURADOR

ACAIP cuenta con:

Es algo que siempre hemos tenido
en cuenta y a lo que hemos dado
mucha importancia, para que
cualquier afiliado pueda disponer
de todos estos servicios cuando por
su situacion laboral asi lo requiera.

DEFENSA CON ABOGADO

Y REPRESENTACION CON PROCURADOR
Al finalizar la via admini: l
con resolucién desfavor

ACAIP pone al servicio d :a-":f:'lliado
abogado y procurador

» La cobertura letrada esta garantizada
en la primera instan la apelacién

> No estan cubiertas las costas
procesales o los peritajes

Abogados especialistas
en Funcion Publica

Abogados penalistas
para la defensa
en el Ambito penal

ASESORAMIENTO AL AFILIADO
EN LA VIA ADMINISTRATIVA

Ejemplos de asesoramiento:
» Procesos de incapacidad

Temporal, jubilaciones por incapacidad
permanente...

Alegaciones y recursos
en CoNcursos y accion social

Alegaciones, acompaiamiento
con abogado a declaraciones
y recursos en la via disciplinaria

A lo largo de la vida laboral nos
encontramos en numerosas ocasiones
ante situaciones que requieren la
intervencion de abogados o un correcto
asesoramiento.

DEFENSA CON ABOGADO
Y REPRESENTACION CON PROCURADOR

ACAIP pone al servicio delﬁ a?iliacib
abogado y procurador

» La cobertura letrada esta garantizada
en |la primera instancia v |a apelacién

* Mo estan cubiertas las costas
procesales o los peritajes
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NUESTROS HITOS

Primeras

i Firmado
Reuniones

* Creacion

16 OCT.

Fundacién
como sindicato
18 SEPT.

1999

Firmado ACAIP, CCOO,
CIG, CSIF, UGT

» Modificacién de las RPT:
incremento de 300.000 pts.
{1.800 &)

Firmado ACAIP,

cio Interior V-2

1996 * Incramen emento de destino
» Incremento complemento especifico

CSIF, y se adhesiona CCOO
» Adecuacién del modelo organizativode los RRHH
Programa de productividad vinculado

Firmado por ACAIP, UGT, USO
Incrementc complemento especifico
Seguro Responsabilidad Civil

por parte de la Admon.

14 NOV.
2002

IS C
Posibilidad de acumulacion de una
Jornada semanal

Firmado por ACAIP y UGT
29 MAR. ¥ se adhesiona CCOO

2005 * Ofarta empleo publico

marcha Plan de Prevencién

al rendimiento y calidad del servicio s Laborales

Cambioc de puesto por segunda actividad

Horarios acumulados

Hay que ver el empefio que tienen algunos
en reinventarse la historia, pretendiendo
hacernos creer que las mejoras
conseguidas han caido del cielo.

Que la Administracion regala y concede todo lo que se
le pide y que los sindicatos que formamos parte de la
Mesa de Negociacién (ellos también son un sindicato,
se presentaron a las elecciones sindicales) somos muy
malos y que no sélo no conseguimos nada, sino que no
lo pedimos, ni lo peleamos.

Estan mas empefiados precisamente en intentar
desestabilizar y desacreditar cualquier reclamacion ,
que en arrimar el hombro para que se consiga
Dedican mucho tiempo a emponzofiar, amenazar e
insultar, para intentar debilitar a quien si que puede
hacerlo, precisamente para evitar que pueda salir
adelante cualquier acuerdo. Y esto le viene muy bien a
la Administracién.

ra de infraestructuras penitenciarias
o aspectos retributives

> acaip

A falta de mejoras que objetivamente y de forma
tangible puedan presentar a los compafieros, no
tienen ni una sola, dedican la mayor parte de su
tiempo a esas campafias de desprestigio y a
lanzar cortinas de humao.

Y es que no es lo mismo predicar, que dar
trigo .

@ELCIERRED 1/
— PELIGRO!!!
EL RADICALISMO EN
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Las prisiones se convierten en el nuevo semillero
de los yihadistas para captar seguidores

«Podia ser wra bokads, o trataree del indicin de una argarezacides,
e Pt ABC. Fl ensares

x wigar
Lis pitmetis o emiargaron de haneer ol weglnsdento de b
. ln segands

e cormpesbar vdetras habi uns trasma

Falsas promesas y engaiios, incitar al odio a través de las redes
sociales, su primer enemigo son aquellos que no se convierten a
su causa, contra ellos ejercen todo tipo de presiones...

El radizitlisino esconde la mentira hasta que es demasiado farde.
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El ministro Grande-Marlaska no reconoce en una respuesta a
la diputada del PP Ana Vazquez la situacién en la que
quedaron casi un centenar de funcionarios de prisiones a
partir del pasado 15 de diciembre cuando al explotar una
caldera las viviendas de Nanclares se quedaron sin agua
ni calefaccién en pleno invierno. Una situacién denunciada
por los representantes sindicales de ACAIP-UGT que
trasladaron su reclamacion a Instituciones Penitenciarias en
1 diciembre sin obtener contestacion. LZLDIARIOVASCO : a

"0 ;Y qué pasara ahoracon los
funcionarios de Prisiones?

Transferencia pendiente. Trabajadores de las carceles vascas

=

¥ ELEMUNDO
| Grande-Marlaska acredita
el "mantenimiento” de los [
: pisos de funcionarios de
Nanclares que no tenian
 calefaccion .

abnl 2021 - 22:39

el acuerdo para proceder a la transferencia de las tres
prisiones vascas en las que cumplen su condena unos 1.300
reclusos y trabajan 570 funcionarios. El pasado mes de
diciembre la consejera Olatz Gar di ya anuncié un
borrador de acuerdo politico con la entonces ministra de

Administraciones Publicas Carolina Darias y en las tltimas

AINHOA MUNOZ % semanas s¢ han mantenido reuniones técnicas para perfilar el

1|8 traspaso més importante dentro del segundo bloque

. comprometido por Pedro Sinchez. Ademis de la transferencia
de las tres prisiones con la gestion de la politica
penitenciaria en ellas, también se prevé un acuerdo
inminente en paradores de turismo, los servicios privados de

lamentan su incertidumbre ante el inminente traspaso y piden seguridad, la meteorologia o el transporte por carretera, entre

informacién al Goblerno de Urkullu

Casi siempre somos los mismos, los
representantes de ACAIP, los que estamos donde
no va a dar la cara nadie. Y lo hemos hecho
siempre, gobierne quien gobierne, hemos sido los
compafieros de ACAIP los que hemos estado al
pie del cafon.

Es mas, estamos acostumbrados a sufrir las
represalias que se han

producido contra muchos | EL&MUNDO fg ==
representantes de nuestro

sindicato , en forma de
expedientes, persecuciéon en
el dia a dia en el trabajo,
intentos de amedrentarnos
mediante denuncias judiciales
que han terminado en nada,
pero con las que han
intentado coaccionar y
amordazar (ahora
precisamente tenemos una a
un compafero en uno de los
centros de Andalucia) por dar

Lunes, 15 feeero 2021

su abandono

Marlaska expulsara de sus
viviendas el 1 de marzo a
los funcionarios de
Nanclares que desvelaron

otros.

la cara y para que cejasemos en el empefio por
conseguir dignificar nuestro trabajo o por tratar de
impedir los abusos que algunos, afortunadamente
no son mayoria, comenten desde su posicion de
mandos de los centros penitenciarios y, lo peor,
con lo que intentan tapar y que no se conozca su
mala gestion.

El Ministerio del Interior que dirige Fernando Grande-
Marlask s defini ol préuimo 1 de

las viviendas situadas junto a la circel de Nanclares que
hasta dia de hoy utilizan un centenar de funcionarios de

prisiones. La decision ha sido comunicada a los trabajadores
paor el director de la prisién Benito Aguirre a través de un
corren electrénico v, segiin fuentes sindicales, incumple el
compromiso adquirido por Instituciones Penitenciarias de
mantener abiertas estas instalaciones mientras continuaran
los efectos de la pandemia y la declaracién del Estado de
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De nuevo, la Administracion Penitenciaria que usted dirige vuelve a faltar al respeto,
la profesionalidad y la honorabilidad del personal penitenciario, reiterando, en el
tiempo, la mezquindad de sembrar dudas en nuestra actuacién profesional.

Ya en el afio 2019, esta organizacién sindical presentd un escrito al Ministro del
Interior solicitando su cese y la retirada de la Orden citada, por motivos realmente
obvios y que siguen siendo perfectamente aplicables a este momento temporal:

AL SECRETARIO GENERAL DE

INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

Hemos tenido conocimiento de la entrada en los
centros penitenciarios de un Protocolo de
denuncias por malos tratos elaborado por la
Subdireccion General de Anélisis e Inspeccion
supuestamente complementaria de la Orden de
Servicio de 1 de julio de 2019 de la Direccién
General de Ejecucién Penal y Reinsercion Social
sobre el “Deber del parte de Lesiones”.

Los funcionarios de prisiones indignados por un
"Protocolo de denuncias por malos tratos" enviado
por Interior

1. Cuando se habla de “erradicar la duda sobre la existencia de posibles abusos y
desviaciones de poder por parte de quienes ejercemos una funcién puablica’, se
generaliza y criminaliza a un colectivo sin ningin motivo objetivo. Sobre todo, cuando
usted conoce perfectamente los datos referidos a los expedientes disciplinarios vy las
sanciones a los trabajadores penitenciarios: sobre 758 Informes de Inspeccidn por
supuestos malos tratos en el periodo 2009-2018 dnicamente se han producido 11
sanciones y en los nueve primeros meses de 2020 segln una respuesta parlamentaria
se habfan recibido 18 denuncias, estando todas archivadas excepto cuatro que
seguian investigdndose judicial o institucionalmente.

2. Sefior Ortiz, los trabajadores penitenciarios cumplimos la legalidad, y los partes de
lesiones de los internos se elevan a los érganos correspondientes y usted eso también
lo sabe perfectamente; el Sefor Pérez Pefia, como responsable de la Inspeccién, si
tiene conocimiento de estos hechos que actde contra quien no lo cumpla, pero no
ponga en entredicho la actuacion de los facultativos de nuestros centros.

Enjulio de 2019 ACAIP presento una
gueja al Ministro por una orden similar
y-mostrando su absoluto rechazo a
estas Ordenes de Servicio.

profesionalidad y la honorabilidad del personal
penitenciario,
mezquindad de sembrar dudas en nuestra
actuacion profesional.

reiterando, en el tiempo, la

Ya en el afio 2019, esta organizaciéon
sindical
Ministro del

cese y la retirada de la Orden citada ,
por motivos realmente obvios y que siguen siendo
perfectamente

presentd6 un escrito al
Interior solicitando su

aplicables a este momento

temporal:

De nuevo, la Administracion Penitenciaria que
usted dirige vuelve a faltar al respeto, la

Funcionarios de prisiones guardan silencio por el
asesinato de la hija de un compafiero en Granada

“El dolor e inmenso para todo el colective, pefo imaginate ooma nos sentimos
al taner al asesine de la hija de un antiguo compafiers, Lo recordames con
rmucha carifio, Es una larga ¥y

Archidona, Jaén o Cérdoba estan a heora y ol o

estar a disposicion del juez sl lo requiene sin problemas. No es la primera vez

q ll lire: este tipo de internos, Nas
sentimes impotentes’, explican a NILS.

a. Cuando se habla de “erradicar la duda
sobre la existencia de posibles abusos y
desviaciones de poder por parte de
guienes ejercemos una funcién publica”, se
generaliza y criminaliza a un colectivo sin
ningn motivo objetivo. Sobre todo, cuando
usted conoce perfectamente los datos
referidos a los expedientes disciplinarios y
las sanciones a los trabajadores
penitenciarios: sobre 758 Informes de
Inspeccién por supuestos malos tratos

en el periodo 2009-2018 Unicamente se
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I=1=P8 Condenado un preso de Navalcarnero por arrancar media oreja de un

mordisco a un

funcionario de la prision

El acusado cumplia condena por homicidio y agredié a varios funcionarios de la prisin madrilefia

| MADRID | 27/02/2021 - La i n

foy d ia la falta de medios de los funci jos de prisi

Llevame’ muche liempeo
aviiande

- £a }aﬂ“ y de p-e-_%.Sa-nal.—, nes de}fa—-
indefense’ anle las aghesiones

: ; o ; y o
Un preso de la carcel madrilefia de Navalcarnero ha aceptado cinco afios y tres meses de carcel por agredir a cuatro funcionarios del centro durante una pelea,

rompiendo el dedo a uno de ellos y arrancando media oreja a otro. La sentencia condena también al Estado a hacerse cargo de las indemnizaciones de los
agentes, atribuyendo "tal vez” la reaccion tardia del centro al "dato notorio consistente en la reiteradamente denunciada carencia de personal padecida en el
—_enrneoeo e

ambito penitenciario desde hace tiemg_d'.

El primer funcionario se llevd un puiietazo y las gafas rotas, el sequndo un dedo roto, el tercero otro pufietazo y el cuarto se fue al suelo para ver como el preso se

ponia de rodillas y le arrancaba media oreja de un mordisco. El agente del dedo roto tardé 60 dias en curar de sus heridas y el de la oreja mutilada 48 dias pero
teniendo un “perjuicio estético moderado” en la zona por el mordisco que le propiné el preso.

La sentencia, que ha tenido como ponente al magistrado Carlos Agueda, no tuvo que debatir la pena acordada de carcel pero si las indemnizaciones para los

agentes, y decide ademéas condenar al Estado como responsable civil subsidiario de estas cantidades. Los jueces conceden que el acusado no utilizé ningdn

instrumento peligroso pero si que los funcionarios no tenian medios para defenderse y que la propia direccién de la cércel reacciono tarde.

han producido 11 sanciones y en los nueve
primeros meses de 2020 segln una respuesta
parlamentaria se habian recibido 18 denuncias,
estando todas archivadas excepto cuatro que
seguian investigandose judicial o]
institucionalmente.

b. Sefior Ortiz, los trabajadores
penitenciarios cumplimos la legalidad, y los
partes de lesiones de los internos se elevan a
los o6rganos correspondientes y usted eso
también lo sabe perfectamente ; el Sefor Pérez
Pefia, como responsable de la Inspeccion, si tiene
conocimiento de estos hechos que actle contra
quien no lo cumpla, pero no ponga en entredicho
la actuacion de los facultativos de nuestros
centros.

El Protocolo objeto de este escrito se justifica,
segln su autor, el Sr. Pérez Pefia, en que “se
aprecian discrepancias y disfunciones en la forma
de proceder de algunos centros cuando se tiene
conocimiento de hechos que pudieran ser
constitutivos de delito, especificamente, ante la
emision de partes de asistencia por lesiones por
parte del personal sanitario y ante la recepcion de
quejas o denuncias especificas en materia de

malos tratos infligidos a las personas privadas de
libertad”. Y esta afirmacibn nos resulta
sorprendente, desde el momento en que este
Sindicato no conoce que ante este “cimulo de
irregularidades” que justifican el protocolo se
haya actuado contra ninguno de los presuntos
incumplidores , a pesar de ser el autor el
responsable de la Inspeccion Penitenciaria.
Parece mas féacil difundir en una apariencia de
“buen derecho” un reproche genérico a todo el
colectivo, por indigno que esto sea.

Permitame, Sefior Ortiz, que ya que desde la
Administracion que usted dirige se duda de la
profesionalidad y del cumplimiento de
nuestras obligaciones, yo haga lo mismo con
su gestion al frente de la Institucion, aunque
espero realizarlo con algo mas de rigor:

1. Su cargo de responsable de la
Institucién Penitenciaria también conlleva la
obligacién de garantizar el normal desarrollo
de los servicios y de dotar a los centros
penitenciarios de los medios humanos vy
materiales necesarios para desarrollar
dignamente nuestra funcién; y no como la

_ m i
DE PRISIONES




]
MAYO/JUNIO 2021

[/AAcaip REVISTA AGRUPACION CUERPOS DE LA ADMINISTRACION DE I1.PP.]

CIUDAD REAL

La situacion laboral en las carceles "se agrava'"

Pilar Mufioz - miércoles, 7 de abril de 2021

La Tribuna de Ci

Eaﬁ Real

La situacion en las carceles ciudadrealefias de Herrera de La Mancha y Alcézar
de San Juan es cada vez mas precaria por la falta de personal. Las bajas por
jubilaciones, enfermedad y segunda actividad «van en aumento» y la situacién
«se agravar de un dia a otro. Asi lo aseguran a este diario desde el sindicato

| Recientemente «se han ido los efectivos del concurso de traslado y los que
estdn en practicas de la pendltima promocién®. Ademds, «<han reducido un
efectivo de vacaciones hasta junio, cuando es determinante incorporar los
trabajadores que estan retenidos en los centros de origen para poder cumplir asi
con el calendario vacacional entre junio y septiembre, tres efectivos de
vacaciones de cada grupo de doce». Falta personal «de interiors, el que se
encarga del control y vigilancia de los p ., y de ofici Se han convocado
plazas para toda Espafia pero no son suficientes para cubrir el déficit de
trabajadores de prisiones, aseguran.

venimos realizando en unas situaciones de falta
de personal muy elevada en muchos centros y
con un gran nimero de vacantes en el sistema.
Pero, es mas, asistimos a una dejadez importante
como se comprueba ante la falta de convocatoria
del proceso selectivo del afio 2020, a pesar de
estar finalizando el primer trimestre de 2021;
vamos, como si no nos hicieran falta.

2. Su obligacién consiste, en mi opinién, en
modernizar la Administracién Penitenciaria y
fomentar el dialogo social que nos permita
avanzar en esa direccion, como deberia ocurrir
con el Proyecto de la Ley de Funcién Publica
Penitenciaria; sin embargo, desde la Mesa
Delegada del pasado 24 de febrero estamos
esperando se dignen a indicarnos en qué
situacion se encuentran las gestiones que
debian realizarse en el Ministerio del Interior
También como usted sabe perfectamente, el plazo
establecido esta pré6ximo a su finalizacion.

3. Creo Sefior Ortiz, que su obligacién
consiste en trasladar a otras instancias de la
Administracién y del Gobierno, el buen hacer de
nuestros profesionales, tal como ha ocurrido en la
pandemia; el trabajo que se realiza y en las

Acaip-UGT, que sigue ‘peleando’ para resolver esta situacion laboral, un
tremendo déficit en las plantillas.

Herrera de La Mancha atraviesa su peor momento en cuanto a personal por un
déficit de funcionarios «acumulado en el tiempo». Acaip-UGT asegura que no
hay voluntad politica para resolver la falta de personal en las dos prisiones de la
provincia. Segun el sindicato, no se cubren las vacantes por jubilacion,
excedencias y bajas por enfermedad. La Relacion de Puestos de Trabajo (RTP)
de Herrera de La Mancha establece una plantilla tipo integrada por 237
trabajadores. Sin embargo, hay mds de un 20% de plazas sin ocupar.

condiciones en las que trabajamos; quizas de esta
forma nuestras legitimas reivindicaciones podrian
tener un amplio eco o apoyo. No hay mas que ver
la gravedad de las Ultimas agresiones que se han
producido en algunos centros.

4. Fijese Sefior Ortiz, echamos en falta
gue también se preocupe para que las
comunicaciones al juzgado de informes vy
partes de lesiones de trabajadores que han
sido agredidos o han sufrido lesiones en
reducciones, lleguen todas a los organos
jurisdiccionales.

5. Su obligacién, Sefior Ortiz, debe ser, por
poner otro ejemplo, conseguir que el uniforme de
los funcionarios sea adecuado y funcional, de la
mejor calidad posible, en lugar de que la
Administracién empefie todo su esfuerzo en
conseguir que sea la Entidad TPFE la que
realice el mismo, sabiendo que no tiene ni la
capacidad ni la calidad suficiente para
confeccionarlo de forma digna.

6. En definitiva, Sefior Ortiz, su obligacion
deberia consistir en defender nuestra imagen
publica en lugar de ponerla a los pies de los
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Europasur “No VAmos & renuncinr A LA proteccion juridica que nos corresponde” José Luis Alcaraz

VIERNES, 5 DE MARZ0, 2021

Acaip-UGT alerta de penas irrelevantes para
los presos que atentan contra los funcionarios
de la carcel de Algeciras

"Resulta del todo incomprensible que los trabajadores penitenciarios, siendo el
colectivo de empleados publicos que mds agresiones sufre en el desempefio de su
trabajo, en concreto en los dltimos afios salimos a una agresién diaria, a fecha de
hoy nos encontremos sin la proteccién juridica necesaria®, dice la nota de Acaip-
UGT.

“Desde la Seccion Sindical Acaip-Ugt en Algeciras en repetidas ocasiones hemos
denunciado a la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias, dependiente del
Ministerio el Interior, que la Instruccion que regula la intervencion de la Abogacia del
Estado para representar y defender a los trabajadores en los procedimientos penales
debe ser modificada, dotdndola de mayor agilidad y celeridad”, sostiene. “En la
aclualidad lenemos un protocolo obsoleto, lento y carente de eficacia”.

caballos de forma sistematica a través de
diferentes personas de su equipo . Si nuestros
propios responsables no nos defienden o generan
graves dudas sobre nuestra profesionalidad, a
pocos sitios podemos ir. Espero y deseo que este
no sea el verdadero interés.

Por tanto, le rogaria que realice una reflexion de lo
los Ultimos afios,

gue esta sucediendo en

El sindicato mayoritario de
prisiones en Botafuegos, ACAIP,

reclama mas medios para luchar
contra la droga en el centro

REDACCION 14/04/2021

i
A
ﬁ""' .I,-.IJJ i
H. f, » El sindi yoritario en prish ACAIP-UGT, ha reclamado a través de un
)] 4 comunicado, méis medios i ¥ juri para minimizar la

entrada de sustancias prohibidas en prision, y asi poder realizar su labor de la
manera mds adecuada y segura. Sefialan que el trdfico de drogas y el consumo de
las mismas, es fuente de conflictos entre internos, lo que pone en riesgo la
idad del y de los dores, y puede traer i

nefastas como la muerte,

ACAIP-UGT, sindicato mayoritario en prisiones ha querido poner en conocimiento de la
sociedad, a través de comunicado dirigido a la prensa, los siguientes hechos.

"Es imprescindible que se dote de los medios humanos, matenales y juridicos necesarios
para que podamos realizar nuestra labor de la manera més adecuada y minimizar la
entrada de sustancias prohibidas en prisidn. El consumo y tréfico de las mismas es fuente
de conflictos entre internos, lo que pone en riesgo la seguridad del establecimiento y de los
trabajadores, y puede traer consecuencias nefastas como la muerte, que en esta ocasion
se ha podido evilar gracias a la diligente ion de los i i0s.” sefiala el
sindicato.

| SINDICATO
. DE PRISIONES

2 e @ Nueva Infarmacion

modifique su actitud y consigamos entre todos que
esta Institucion sea respetada y, por extension, los
profesionales que trabajamos en ella.

Sin otro particular quedo a su disposicion en
Madrid a 25 de marzo de 2021

Fdo. José Ramon Lopez
PRESIDENTE DE ACAIP

Aunque haya a quien no le
guste, vamos a seguir
defendiendo y exigiendo

todo aquello que permita
mejorar las condiciones en
las que desarrollamos el
dia a dia en nuestro
trabajo, y el primero, que

garanticen la
seguridad.

Y eso supone exigir a la
SG y al Gobierno, sea el
gue sea, que cumplan
con sus obligaciones.

_"l4"r.'*-
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INFORMACION .cur
20/4/2021

Concentracion en Madrid ante Ia S.G I1.PP.
de representantes de ACAIP-UGT, CSIF y CIG

Concentracion de ACAIP-UGT contra el bloqueo

de la Ley Penitenciaria

Delegados sindicales de Alicante y Villena acudirdn a una protesta en Madrid y reclaman mas personal, mejoras

salariales y la condicion de agente de la autoridad

) > zllle

En la reunibn de la Mesa Delegada de
Instituciones Penitenciarias de 20 de febrero de
2020 se acordd con la Administracion
Penitenciaria la creacién de un grupo de trabajo
denominado Ley de Cuerpos en el que se
intentaria generar una norma propia que
recogiese nuestras especificidades dentro de la
Administracion General del Estado, actualizase
una normativa muy antigua -en algunos casos
preconstitucional- y, ademdas, modernizase la
Administracion en la que prestamos servicios.

El 22 de abril 2021

Merecemos
respeto

Este grupo de trabajo tenia previsto su inicio en el
mes de marzo de 2020, pero motivado por la
pandemia y el estado de alarma se constituyo el 1
de julio de 2020, empezando a partir de esta fecha
sus reuniones; durante este tiempo os hemos ido
informando puntualmente una vez se han ido
celebrando las mismas. Se trataba, como es
evidente, de un grupo de una gran complejidad
técnica y también de wuna dificultad de
negociaciéon porque esta ley o proyecto tenia
gue solucionar la deuda histérica que la
Administracibn mantiene para con sus
trabajadores.

Fuimos avanzando en los diferentes titulos y
apartados de la Ley siendo conscientes de la
necesidad de alcanzar determinadas
reivindicaciones historicas de este colectivo:

sLa adscripcion del Cuerpo de Ayudantes
al grupo B del TREBEP;

*Reclasificacion de centros penitenciarios;
*Un nuevo organigrama adecuado a las

tareas que efectivamente realizamos en los
centros penitenciarios;

SINDICATO
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*Una adecuacién de la adscripcién de
puestos de trabajo por razén de edad ,

*El desarrollo de un Centro de Estudios
Penitenciarios que realmente se dedique a la
formacion, reciclaje y perfeccionamiento del
personal de la institucion;

*Un sistema de Jubilacion Anticipada que
reconozca la dureza del medio en determinados
puestos de trabajo;

*Un reconocimiento de nuestra condicién
de Agente de Autoridad , del principio de
indemnidad y de la defensa juridica del
personal penitenciario por parte de su
Administracion;

*Una nueva estructura de cuerpos
penitenciarios que permita la creacion de unos
nuevos puestos de trabajo necesarios para el
desempefo de nuestra actividad diaria, generando
carrera administrativa y promocién profesional.

P. Mufioz - jueves, 22 de abril de 2021

Delegados de Acaip-UGT y CSIF de las carceles de Herrera y Alcazar se suman a la concentracion de
Madrid junto a 200 companeros de toda Espana para pedir mejoras y que la nueva ley recoja la figura

la agente de la autoridad para evitar las agresiones

- |\
Trabajadores de prisiones exigen en Madrid mejoras laborales

las condiciones del
gque desarrolla sus funciones en

La mejora de
personal laboral
II.PP.

Todos somos conscientes que en una negociacion
y en la situacién en la que nos encontramos el
apartado mas complicado y complejo radica,
precisamente, en el contenido econdmico de la
propia norma; pero también resulta evidente que
un proyecto de este tipo debe solucionar gran

parte de la problematica descrita y mejorar las
condiciones de trabajo de los

empleados publicos penitenciarios ;y
la Administraciobn no podia ser ajena a esta
necesidad sobre todo cuando venimos de un
proceso de movilizaciones desarrollado en los
afios 2018 y 2019, provocado por la retirada de su
oferta de la Mesa de Negociaciéon. Esta era la
férmula que podia permitir el incremento
econdémico tan merecido como inalcanzado hasta
ese momento.

wienes, 73 de abel de 2021

oMy, N

En Madrid, frente a la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias, se han
concentrado mas de 200 delegados de los sindicatos Acaip-UGT, CSIF y CIG
procedentes de toda Espaia. Con este acto se reactiva un proceso de
movilizaciones que se inicié hace mas de cuatro afios. Ninguno de los tres
gobiernos que ha habido en estos afios ha sido capaz de dar respuesta a las
reivindicaciones de los trabajadores de prisiones.

|La Tribuna de Ciudad RealE
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El 3 de diciembre del afio pasado los sindicatos
representativos de la Mesa Delegada de
Negociacion de Instituciones Penitenciarias
mantuvimos una reunion de trabajo con el Ministro
del Interior precisamente para desbloquear y dar
un impulso a determinados aspectos que se
estaban encallando dentro del grupo de trabajo: la
férmula de adscripcién del Cuerpo de Ayudantes
al grupo B y la necesidad de empezar a
confeccionar la memoria econdémica que
acompafase a la Ley.

En esta reunioén el Ministro del Interior admitié las
explicaciones recibidas por la parte social en
relaciéon con el grupo B y como tal se plasmaron
en posteriores borradores; ademas, en la
propia reunién y dirigiéndose al Secretario
General, le indicd que era necesario empezar a
trabajar la memoria econémica Eﬁ lifd s?) se
mostrd iBEEante “mplicatsh.efi $esie, Moroyecto
recon@GiElEE)la necesidad GE, SEicar(oradelante
1 '"rrlmrlg) COIMOLa JlrererlfJ *I‘; una Ve
finalizagoReE) 'an erdo rL £1S 1S Y cuerpos de
Wi 1B corresponcdia a
o5 | Rl dBYZS®N Finalmente, el
nos indiG que S el primer trimestre
M ¥l _plO§ecto deberia , estar
finalizado . | ’
| ‘\'

I."'

COn' las sensacion@STM tener un apoyo explicito
del isterio al tralajo Gue se estaba realzando
seguiinos manteniefido numerosas reuniones, del,
grup@ide trabajo de
llegdl a puntos defconsenso gque permitiesen
alca ar un acuerdo.¥Durante todo este tiempo y
eI principio delfgrupo de trabajo estas tres
; zaciones * han presentado = numerosas
opuestas y borradores de todos los aspectos de
Ia Ley, a los que no se les ha dado publicidad al
ser @documentos internos del propio grupo de
trabajo pero que a partir de este. momento iremaos
sacafido a la luz, @mo por ejemplo la memoria

economica de laWlley que fue propuesta y

desarrollada por Acaip-UGT, CIG y CSIF en el

grup@ de trabajo cuyo montante total

alcanzaba los 180 millones de euras.

El 17 de febrero la @dministracion Penitenciaria
nos remite un borrad@ de la Ley de Cuerpos ya

Ley de Cuerpos, intentahdo %,

denominada Ley de la Funcion Publica
Penitenciaria al que pretende darle caracter
definitivo a pesar de no existir consenso ni
acuerdo en los aspectos mas trascendentales
de la norma; tratando asi de impedir que
hiciésemos constar nuestras discrepancias en
una reunion formal de la Mesa Delegada de
Negociacion a efectos de elevar el citado
borrador con la postura de cada una de las
organizaciones sindicales.

Por ello, ACAIP-UGT, CIG y CSIF forzamos la
convocatoria extraordinaria de la Mesa Delegada
y presentamos el dia 19 de febrero unas
alegaciones al citado borrador que difundimos en
los centros penitenciarios y que también enviamos
al Ministro del Interior en escrito de 22 de marzo
en el que solicitAbamos su intermediacién para
intentar retomar la via negociadora_l a_reunion

extraordinaria se celebra a/-pa%(;ld 2
de la que queremos resgnar variaS coyl

1. No en‘ =N inicigialinle) ]
noce;o de tra aC|0n e, en pigigky [Hgarsier
a\clrnllf rraq‘g& eleve uh texto definiiispENaLey
dE} CUEIPEE . J* Ma Delegada dEMIPPN N

»Mesa Delega

rgano donde, fanto la
__Administracion -- a uno de los sindicatos
'“\ e la compgnen, debeh dejar canstancia de su

03|C|ona.p'a%nto final y manifestar, 0 no, su apoyo

al documento. Adgm as, de restas /poSiciones

deben de tenér.conoCimiento tanto el Ministerio
del Interior, cbmo‘b&rabajadores penitenciarios.

(2. Acaip-UGT, CIG y CSIF entendemos
que el actual borrador de la Ley de Cuerpos no

; es totalmente
r de integrar un
ente los tiempos
integracion. Y es
haber una Ley de

3. Losisindicatos ACAIP-UGT, CIG y CSIF
dejamgs clar@ que NO AVALAREMOS CON
NUESTRA FIRMA EL ACTUAL BORRADOR de la
Ley, NO LO APOYAREMOS ante ningin grupo

——
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parlamentario y NO LO DEFENDEREMOS
delante de ningun Ministerio u organismo de la
Administracién. Ademas de los tres sindicatos
firmantes de este comunicado, el Sindicato ELA
también se posiciond inequivocamente en contra
del texto.

4. ACAIP-UGT, CIG y CSIF expusimos
claramente a la Secretaria General que, cualquier
posible acuerdo sobre el documento final, debe
pasar porque exista en el mismo una fecha
concreta para la integracion
en el grupo B del personal
penitenciario del actual
Cuerpo de Ayudantes, asi
como una acotacion mas
clara para el resto de las
medidas a desarrollar y
recoger una  memoria
economica que respalde y
permita el desarrollo de las
diferentes

™ v -
DO centual

) de marzo presefitamos un escrito

al Ministro® del Interior ‘en el que-<le
explichbamos la memoria economiiga de la Ley
de Cuerpoﬂ;ue presentamos erel grupo de
trabajo adjuntanido al escrito las fichas de los
Ediferentes puestos de trabajo y las tahlas
ibbales de Yincidencia de las medidas,
desarrollo @mporal de las mismas e incidencia
obre los presupuestos fidel
€l _Intedior; y se la hicimos llegar
onocemos si la Administracién
la ‘habia  introducido _en el
do al Ministerio unos dias antes

histerio (@

recogidas en esta Ley.

5. La Administracion se comprometié a
infformarnos de los avances que se fuesen
realizando.

El dia 26 de marzo y constatando la inexistencia
de informacién por parte de la Secretaria general
volvimos a remitir un escrito al Ministro del
Interior en el que solicitabamos una reunion de
trabajo en la que se nos
indicase la situaciéon exacta del
proyecto normativo y en su caso
poder solucionar las dificultades
qué se hubiesen planteado.
Todo ello antes de cumplirse el
plazo del primer trimestre de
este afo.

A dia de hoy y después de
finalizado el plazo establecido
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por el Ministro y transcurridos mas de 45 dias
desde la celebracion de la reunién extraordinaria
de la Mesa Delegada de Negociacion de
Instituciones Penitenciarias no tenemos ningdn
tipo de respuesta comunicacién o indicacion

de la Administracion Penitenciaria sobre la
situacion de un proyecto tan importante como
éste. Y esta actitud Unicamente puede calificarse
como de falta de respeto a los empleados publicos
penitenciarios.

ACAIP-UGT, CIG y CSIF queremos que la Ley de
la Funcién Publica Penitenciaria salga adelante,
pero no a cualquier precio: presentar un Proyecto
de Ley que no mejora las condiciones de trabajo
de los empleados publicos no puede en ningln
caso tener nuestro apoyo; una Ley que no mejore
las condiciones econémicas del personal
penitenciario no puede ser defendida por las
organizaciones sindicales; una norma que no
mejore realmente la Institucion no puede ser
asumida por nuestra parte.

Los sindicatos no vamos a ser cémplices de una
norma con la que la Administracion pretenda
lavarse la cara, pero no mejore, ni modernice, ni
solucione los graves problemas que tenemos en
nuestro medio. Nosotros no vamos a defender en
ningn caso una norma que se lleve al Parlamento
que no suponga la mejora econdmica y de las
condiciones de trabajo de los funcionarios de
Instituciones Penitenciarias.

Finalmente, el 7 de abril mantuvimos una reunion
con los responsables de la Comision de
Interior del Grupo Parlamentario Socialista
para comunicarles nuestra indignacion por la
actitud de la Administracion e informarles de la
situacion actual. Se comprometieron a hacer llegar
a las instancias adecuadas nuestras quejas para
intentar desbloquear la situacion.

Se ha registrado la comunicacion de una
concentracion de representantes sindicales de
las tres organizaciones ante la sede de la
Secretaria General de Instituciones
Penitenciarias el préximo dia 22 de abril donde

defenderemos la Ley de la Funcién Publica PRISIONES MERECEMOS RESPETO

Penitenciaria que hemos venido desarrollando

Concentracion Delegados ACAIP-UGT, CSIF y CIG.

Madrid 22 de abril 2021

en los dltimos 7 meses con plazos concretos,

SINDICATO

DE PRISIONES
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memoria econdémica especifica y desarrollo
temporal pactado. Posteriormente, se
determinaran otras medidas en diferentes
ambitos en funcién del desarrollo de los
acontecimientos.

Acaip-UGT, CIG y CSIF hemos sido
absolutamente responsables durante la
negociacién y el desarrollo del grupo de trabajo;
pero ante la falta de respeto al colectivo por parte
de la Administracion la mejor forma que tenemos
para defender los derechos de los trabajadores y
conseguir llevar a buen puerto este proyecto es la
convocatoria de esta concentracion.

En todo caso el
#MerecemosRespeto :

personal  penitenciario

* por el trabajo que desempefiamos,

e por las
trabajamos,

condiciones en las que

e por los centenares de agresiones que
sufrimos al afio,

* por la falta de personal existente, aunque
nuestra Administracion mire para otro lado de
forma habitual.

 por la profesionalidad con la que
diariamente afrontamos nuestras funciones, como
se esta demostrado sobradamente en esta
pandemia.

El personal penitenciario merecemos
transparencia y buena fe de nuestra
Administracion, en lugar de oscurantismo en
muchas de sus actuaciones; lo minimo que
nos merecemos es que se actle de frente y
con claridad.

En los diferentes modulos de la UNED que
recientemente esta Administracion ha
resucitado, se presta una especial atencién

a explicar la resolucién del Parlamento
Europeo del 5 de octubre de 2017 sobre
condiciones y sistemas penitenciarios
(2015/2062(INI)) en la que se reconoce que “el
personal penitenciario lleva a cabo una funcion

esencial en nombre de la comunidad y debe
disfrutar de unas condiciones laborales que se
ajusten a sus cualificaciones y que tengan en
cuenta la naturaleza exigente de su trabajo”; y que
“dado que el cometido del personal penitenciario
es dificil y delicado, medidas como la mejora de la
formacion inicial y continua de dicho personal, el
incremento de la financiacion especifica, el
intercambio de las mejores practicas, unas
condiciones laborales dignas y seguras, y el
aumento de los efectivos, son esenciales para
garantizar que la privacion de libertad en un
establecimiento penitenciario se desarrolla en
buenas condiciones; y que la formacién continua
ayudaria al personal penitenciario a afrontar los
nuevos desafios que surgen, como la
radicalizacion en la carcel”. Considerando que “un
personal penitenciario motivado, especializado

y respetado constituye una condicién previa
para unas condiciones de reclusién humanas

y, por lo tanto, para el éxito de conceptos de
reclusion diseflados para mejorar la gestion de

las cérceles, el éxito en la reinsercion en la
sociedad y la reduccion del riesgo de
radicalizacion y reincidencia”.

Lo mas curioso consiste en que gran parte de los
profesores que lo explican son o han sido altos
cargos de nuestra Administracion Penitenciaria;
que gran ejercicio de cinismo: reconocer los
problemas, asumir las resoluciones, pero no
aplicarlas en nuestra Institucion.

En Madrid a 12 de abril de 2021




sindicato mayoritario en IL.PP.
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